SINDICATO DOS

COMERCIARIOS
MOGI GUACU E REGIAO

SINCOMERCIO®

FecomerdoSP REGIONIAL MOGH MIREM

CIRCULAR - OUTUBRO/2025

ASSUNTO: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
PERIODO: 01/10/2025 A 31/08/2026

Comunicamos que foi firmada entre SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MOGI GUAGU E
REGIAO e SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO MUNICiPIO DE MOGI MIRIM — SINCOMERCIO MOGI
MIRIM, a Convencio Coletiva de Trabalho 2025/2026 com vigéncia a partir de 12 de outubro de 2.025.

As principais cldusulas econdmicas sdo as seguintes:

REAJUSTAMENTO SALARIAL: 6% (seis por cento) incidentes sobre os salarios vigentes em 01 de outubro
de 2.024.

PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTE EM FUNCAO DA DATA BASE DE ADMISSAO: Aos Empregados admi-
tidos a partir de 12 de outubro de 2.024 até 31 de setembro de 2.025, o reajustamento sera aplicado de

forma proporcional.

SALARIO NORMATIVO E OUTROS VALORES FIXOS:

| - EMPRESA:

a) Empregados em Geral (NOrmativo).......ccoevenieenmiiniiiii RS 2.165,16
T O ———————————— e RS 2.399,16
c) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, Faxin@iro.......cccouuiininiininnn. RS 1.804,00
d) Indenizagdo de Quebra de CaiXa.......ccvereieeenieicneiis RS 125,33
©) COMISSIONISTA...vvrvessersusisismsissinsrssssssssssiesssss sttt sttt RS 2.533,62

Il - OPTANTES PELO REPIS (EPP’s):
a) Empregados em geral.......coieinenninciiniii & RS 2.060,32
D) CAIXA..ocuenessonsnessussonsasinsscasssannassasmissasosssssonssssssisisisssntassnssssassssasanssarupsnsfasanssassons
c) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, Faxineiro........ccoeeniinncnss v
d) Indenizacdo de Quebra de CaiXa...........covinninnniinnninf e e
e) Salario de Ingresso (contrato por até 210 dias)

£) COMISSONISTA. vueveueererrerisinrusssassesnatsnssssssssstssstnsnsasssnssssssssssassssssisasssssasassaansaes

Ill - OPTANTES PELO REPIS (ME’s) e (MEI'S):

\
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8) EMpregaclos M GOTAL ... v suormnsmnseisssnmsssssevpesrsssrsanannrasamanmesssassassssis bisissasssssns RS 1.968,40
B) CAINE s cxcisunssssmmssnsssssssnsmssrsssmnssanesemmanennsspassssnonasssansssonsannansspanssansssssskss 6435 5 RRHSHS RS 2.122,60
c) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, Faxineiro.........ccccoevuenieiniiiiiinnininiiinin, RS 1.804,00
d) Indenizagdo de Quebra de CaiXa...........cccererrmrinnerienieiinnnniseeee e RS 117,00
e) Salario de Ingresso (contrato por até 210 dias) ........ccevevenininnininnisnen. RS 1.804,00
B ISR BIMRRN s s somensp s amanmsuasssnos s A9 K S AR RO R AR AT AT RS 2.175,80

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar em folha de pa-
gamento e recolher de seus empregados, beneficiarios da presente convengdo coletiva de trabalho, inte-
grantes da categoria profissional, a titulo de contribuigdo assistencial, o percentual de 1,5% (um virgula
cinquenta por cento) da sua remuneragdo mensal, limitando ao teto de RS 70,00 (setenta reais), por em-
pregado, na forma da legislacdo vigente e jurisprudéncia que rege a matéria, conforme decidido na as-
sembleia do sindicato da categoria profissional que aprovou a pauta de reivindicacdes e autorizou a cele-
bracdo da presente convengdo coletiva de trabalho.

§12 - O desconto previsto nesta cldusula esté de acordo com a aprovagéo da assembleia geral dos traba-
lhadores, bem como, atende as determinagdes estabelecidas nos autos da Agdo Civil Publica 0104300-
10.2006.5.02.0038, da 382 Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido transitada em
julgado, e a decisio de REPERCUSSAO GERAL proferida nos autos do RECURSO EXTRAORDINARIO
730.462-STF, 24/05/2014, segundo a qual a superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal nao
desconstitui a autoridade da coisa julgada e da decisdo proferida dos autos do recurso extraordindrio —
ARE n2 191459-STF.

§22 - A contribuicdo de que trata estd cldusula serd descontada mensalmente na folha de pagamento,
devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 do més subsequente ao do desconto, exclusiva-
mente pelo sistema bancdrio, através de boletos fisicos ou meios eletrénicos vigentes e autorizados pela
FEBRABAM e que atendam ao disposto no paragrafo 32 desta clausula. O sindicato da categoria profissio-
nal disponibilizaré os boletos fisicos ou por via digital, informando o percentual aprovado em assembleia.

§32 - A contribuigo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caiXas do sindicato da catego-
ria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valorja Fecomerciarios.

tenta por cento) para o sindicato da respectiva base territorial
dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo -Fecome

ras, as guias de recolhimento da contribuigdo assistencial, devidamente autentica
ria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

gados no Comércio do Estado de Sdo Paulo — Fecomerciarios.
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§72 - Dos empregados admitidos apds data-base serd descontado idéntico percentual a partir do més de
sua admissdo, com excec¢do de quem ja tenha recolhido a mesma contribui¢do em outra empresa.

§82 - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 22 desta cldusula sera acrescido
de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta)
dias, além da multa de 2% (dois por cento) correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o
valor principal.

§9° - Fica garantido aos empregados no comércio, beneficiario da presente Convencdo Coletiva de Traba-
lho, manifestacdo de oposicdo ao desconto aqui previsto que devera ser feita pessoalmente, de uma uni-
ca vez, por escrito, de préprio punho, com a apresentagdo de documento de identidade com fotografia e
CTPS em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos saldrios na sede ou subsede do respectivo
sindicato representante dos empregados no comércio, ndo tendo ainda, efeito retroativo para devolugdo
dos valores ja descontados. A manifestagdo pessoal do empregado no comércio tem a finalidade de in-
forma-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como, para que tome conheci-
mento do programa de aplicagdo dos valores arrecadados.

§102 - A manifestacio de oposi¢do podera ser retratada no decorrer da vigéncia desta norma coletiva.

§112 - O empregado que efetuar oposi¢do ao desconto da contribuigdo assistencial, na forma prevista
nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo, co-
pia de sua manifestagdo, para que ndo se efetue os descontos convencionados.

§12¢° - A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga, exercicio de direito de oposigao e
abrangéncia do desconto é inteiramente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi Guagu fi-
cando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda
o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

§132 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta cldusu-
la, em cumprimento ao disposto no paragrafo 52 do art. 611 A da CLT, a empfesa devera dar ciéncia ex-
pressa da agdo através de comunicado via Sedex com A.R. ao respectivo Sindi to da Categoria Profissio-
nal envolvido, acompanhado da comprovagio dos descontos e do efetivo recplhimento dos valores re-
clamados, até encerramento da instrugdo processual. Em caso de conden ‘

ao |

dfetu-

com a folha de pagamento do més de novembro de 2025 e fazer o fecolhifnento junto ao sindicato pfofis-

sional até o dia 15/12/2025.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL 2025-2026: Os integrantes da categoria econdmica abrangidp por
esta CCT - base territorial de Mogi Mirim SP, quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher ao Sindicato
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representativo, individualmente por estabelecimento, uma Contribuicdo Negocial, nos valores maximos
conforme a seguinte tabela:

VALORES:

@) MIEraBTaRrEsas, BIRELL .o mmesummsosisrmssiss st sss sy mosss srs s st g assy RS 350,00
b) Empresas de Pequeno Porte............coeeeieiiiiniinnnnnienssnssnssessnesssssessesessissssssssessnsanss RS 620,00
CY DR BITNOIOBBE. - ovssssnsisssis s ous s s a5 w5 m 55 S o A S S A SR A AR RS 1.380,00

d) M.E.l., Feirantes, Vendedores, Ambulantes e Agentes
Autdnomos, somente inscritos na Prefeitura Municipal.........cooveieiiiniiiinnninnns RS 160,00

§ 12 - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 12 de dezembro de 2.025, exclusivamente em ageén-
cia bancéria, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pelo sindicato signatario da presente
Convencdo Coletiva.

§ 22 - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula 20% (vinte por cento) sera atribuido a Federagao
do Comércio do Estado de Sdo Paulo.

§ 32 - O recolhimento da Contribuigdo Negocial Sincomércio Mogi Mirim efetuado fora do prazo mencio-
nado no § 22 sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos trinta primeiros dias, mais 1% (um por
cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comercidrio — 30 de outubro sera concedido ao em-
pregado do comércio uma gratificagdo correspondente a 01 ou 02 dias da sua remune agao mensal aufe-
rida em outubro/2025, conforme proporg¢do abaixo:
a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo fgz jus ao beneficio;
b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de traplho na empresa, 0
empregado fara jus a 01 (um) dia.
¢) Acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregago fare j

a(oz (dois) dias.

§12 - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificagdo em desca sé, obedecida ¢

porcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencdo Colefiva.

empregadas em licenca maternidade.

Mogi Guagu, novembro de
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