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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINCOMERCIARIOS MOGI GUAGU x SINCOMERCIO MOGI GUAGU

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria profissio-
nal, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MOGI GUAGU, CNPJ/MF n? 67.168.559/0001-04,
neste ato representado por sua Diretora-Presidente, Solange Aparecida de Castro Silva, brasileira, com As-
sembleia Geral Extraordinaria Itinerante realizada a partir da sede do Sindicato em Mogi Guagu que percor-
reu as cidades de Mogi Mirim, Estiva Gerbi, Engenheiro Coelho, Martinho Prado, Artur Nogueira, Martim
Francisco e Eleutério realizada de 28 de julho a 06 de agosto de 2.025, regulamente convocada através do
Edital publicado no Jornal O Regional, Edicao do dia 18 de julho de 2025, pagina 01, Caderno C e do outro
lado, o representante da categoria econémica, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MOGI GUACU,
CNPJ/MF n2 00.120.228/0001-15, representado por seu Diretor-Presidente, Sr. Benedito Toso de Arruda,
brasileiro, com Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 29 de agosto de 2025 de modo virtual nos
termos do artigo 32 da Lei 14.309, 08 de margo de 2022, que assegura a realizagdo de assembleias por meios
eletrénicos, devidamente convocada através do edital publicado no jornal Gazeta Guaguana, edi¢do do dia
23 de agosto de 2.025, pagina 6A, com fundamento nos artigos 611 e seguintes da CLT, firmam entre si a
presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, que reciprocamente estabelecem, aceitam e outorgam, e que
passa a viger da seguinte forma:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos saladrios mistos serdo regjustados a partir de 12
de setembro de 2025, mediante a aplicagdo do percentual de 6% (seis por cento), incidente sobre os salérios
ja reajustados em 12 de outubro de 2024.

§12: A remuneragdo mensal do empregado que receber salario misto, entendido como tal a remuneragéo
composta de parte fixa, mais comissdes e D.S.R (Descanso Semanal Remunerado), a parte fixa ndo poderd
ser inferior ao piso previsto para empregados em geral.

§22 — Eventuais diferencgas salariais relativas aos meses de setembro e outubro de 2025, férias, quebra de
caixa e dia do comerciario em razdo da data da assinatura desta convencao ter se efetivado posteriormente
a data base, deverdo ser quitadas junto com o pagamento de saldrio de competéncia do més de novembro
de 2025, sem nenhum acréscimo, permitida a compensagdo de quaisquer valores que tenham sido anteci-
pados nos periodos, observado o disposto na cldusula denominada “COMPENSACAO”.

§32 — Nas rescisdes de contrato de trabalho, assim como aquelas ja processadas a partir de setembro de
2025, as eventuais diferengas salariais a que se refere o caput e §22 deverdo ser pagas de uma Unica vez até
competéncia do més de novembro de 2025, compondo a base de célculo das verbas rescisérias.

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 12 DE OUTUBRO DE 2024: Aos empregados admitidos a partir
de 12 de outubro de 2024 até 31 de agosto de 2025, o reajustamento serd aplicado de forma proporcional.

Paragrafo Unico: O salario reajustado ndo podera ser inferior ao saldrio normativo da funcao,

previstas nas cldusulas “SALARIOS NORMATIVOS”, “GARANTIA DO COMISSIO’JI Y
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“COMISSIONISTAS/OPTANTES PELO REPIS (EPP’s)” ou “COMISSIONISTAS/OPTANTES PELO REPIS (MEI’s e
ME’s)”.

3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas “REAJUSTE SALARIAL” e “EMPREGADOS
ADMITIDOS A PARTIR DE 12 DE OUTUBRO DE 2024” serdo compensados, automaticamente, todos os au-
mentos, antecipagdes e abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos pelas empresas no periodo com-
preendido entre 12/10/2024 e 31/08/2025, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento
de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.

4 - SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguintes saldrios normativos para os empregados da
categoria, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

| - EMPRESA:

a) Empregados em Geral (NOrMatiVO).......oueciiiiiieeiiiiiiiie e ccine e e s csennsaesesesnnns RS 2.163,30
1) C o S S TR S P R R$ 2.397,08
c) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, FaXineiro..........ccccuvieeiiiineriiiinennicineeesscnnneens RS 1.804,00
d) indenizacio de Quebra de Calim. . uinsssimsssmmssiiminssssessssrtibsuammine RS 125,23
B ComISSIONIEEA . iy s g s R AR T RS 2.531,46

Il — OPTANTES PELO REPIS (EPP’s):

a) Empregados e geral . isiaississsnnsseissmiissnssisivssninisssissivsiiiissssediss o aisss RS 2.068,42
o)1 TO OSSR RS 2.266,24
c) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, FaXin@iro.........ccccevvereereeencinieenisnieessenens RS 1.804,00
d) Indenizagdo de Quebra de calxa ............................ RS 122,72
e) Saldrio de Ingresso (contrato por até 210 dias) .......cccvverininininnenininnnineen. RS 1.804,00
F) COMISSOMISTA. ..eieeeiiiieiieeeieieceeii e e e raeeeessreeeeebaeeeessaeeessnsaeesessnseeesssseeessnseaesasnnnann RS 2.352,09
Il = OPTANTES PELO REPIS (ME’s) e (MEI'S):
a) Empregados em Beral. cusmsmsmsiismirssmsiirs s s e RS 1.975,81
&) T T RS 2.130,81
c¢) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, FaXineiro........cccceeueeeeiineeiiieeiesicieeeecisnenens RS 1.804,00
d) Indenizagdo de QUEDIra e CaIXa.......coveevueriieeiiiieiiiieccee e e seeane s anas
e) Salario de Ingresso (contrato por até 210 dias) ....cccceeeeervreerereecenreeereccseeee e
£) COMISSIONISTA. . eeeiiieeieeieecieeeceree e esreeeesseeeeenresesnsseessansaeeassaesassnssensssnesssnnes
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Paragrafo Unico: A partir do reajustamento do salario minimo Estadual, os pisos inferiores passardo auto-
maticamente ao valor do referido salario minimo vigente no Estado, inclusive para saldrios do Jovem Apren-
diz.

IV - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado as Empresas de
Pequeno Porte (EPP’s), as Microempresas (ME’s) e os Microempreendedores (MEI’s), assim conceituadas
pela Lei Complementar n2 123/06, que instituiu o SIMPLES NACIONAL, e todas suas alteragdes, fica estipu-
lado o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS.

§12 - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos se-
guintes limites: EPP — aquela com faturamento superior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e
igual ou inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais); ME — aquela com faturamento
igual ou inferior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Na hipétese de legislagdo superveniente
que vier alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores fixados.

§22 - O piso salarial de ingresso podera ser praticado pelas empresas optantes do REPIS aos novos funciona-
rios registrados com a devida anotagdo da nomenclatura de Saldrio de Ingresso, pelo prazo de 210 (duzentos
e dez) dias a partir da contratacdo, findo o qual esses empregados passardo a se enquadrar nas funcdes de
nivel salarial superior, a critério da empresa, a exce¢do das fungdes de faxineiro, copeiro, office-boy e em-
pacotador.

§32 - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do paragrafo 22 desta cldusula deverdo
requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhdmento de formulario a
entidade patronal, cujo modelo sera fornecido por esta, ou ainda obtido através do site da entidade:
www.sincomerciomogiguacu.com.br, devendo estar assinado por socio da empresa e também contabilista
responsavel e conter as seguintes informagées:

a) razao social; CNPJ; Namero de Inscrigdo no Registro de Empresa - NIRE; Capital Social registrado na

JUCESP; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; enderego completo;

b) comprovagdo de enquadramento no SIMPLES NACIONAL;

c) declaragdo e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de Trabalho;

d) Relagdo contendo o nimero de empregados.

§4¢ - Constatada a regularidade de situagdo da empresa solicitante, pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverdo estas em conjunto, fornecer a empresa solicitante o respectivo CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS com validade coincidente com a da presente norma coletiva e, em sendo constatada qualquer
irregularidade, a empresa sera comunicada para que regularize sua situacdo no prazo de 10 (dez) dias a
contar da sua ciéncia.

§52 - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagdo perante a Justica Federal
do Trabalho, a prova do empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO REPIS 2025/2026 a
que se refere o paragrafo 42, o qual terd validade até 31/08/2026, para comprovacgdo do direito ao paga-
mento dos pisos salariais previstos nesta clausula.

§62 - O prazo para renovagao do REPIS serd de 120 (cento e vinte) dias a partir da assinatura
Convengdo Coletiva.

)
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5 - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO - REPIS: Fica obrigatéria, em qualquer
hipdtese, a homologacao, junto ao Sindicato da categoria profissional, de todas as rescisdes de contrato de
trabalho dos empregados enquadrados no regime especial do REPIS.

6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes per-
centuais pré-ajustadas sob as vendas (comissionistas-puros), fica assegurada a garantia de uma remunera-
¢do minima a partir de 12 de setembro de 2025 de RS 2.531,46 (dois mil quinhentos e trinta e um reais e
quarenta e seis centavos) nela incluido descanso semanal remunerado e que somente prevalecera no caso
das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jor-
nada de trabalho.

7 - COMISSIONISTAS/OPTANTES PELO REPIS (EPP’s): Aos empregados em Empresas de Pequeno Porte —
EPP’S optantes pelo REPIS, fica assegurada uma remuneragao minima a partir de 12 de setembro de 2025 de
R$ 2.352,09 (dois mil trezentos e cinquenta e dois reais e nove centavos) nela incluido descanso semanal
remunerado e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor
da garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabalho.

8 - COMISSIONISTAS/OPTANTES PELO REPIS (MEl's e ME’s): Aos empregados em Microempreendedor In-
dividual e Microempresas optantes pelo REPIS, fica assegurada uma remuneracdo minima a partir de 12 de
setembro de 2025 de RS 2.184,33 (dois mil cento e oitenta e quatro reais e trinta e trés centavos), nela
incluido descanso semanal remunerado e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em
cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabalho.

9 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdo de caixa tera direito a indeni-
zagdo por “quebra de caixa” a partir de 12 de setembro de 2025, nos valores seguintes:
a) Demais Empresas — Clausula “SALARIOS NORMATIVOS”, inciso |, alinea “d” — a partir de 12 de setem-
bro de 2025 de RS 125,23 (cento e vinte e cinco reais e vinte e trés centavos).
b) Empresas de Pequeno Porte — EPP’s — Clausula “SALARIOS NORMATIVOS”, inciso I, alinea “d”, a
partir de 12 de setembro de 2025 de R$ 122,72 (cento e vinte e dois reais e setenta e dois centavos).
c) Microempresas — MEl's e ME’s - clausula “SALARIOS NORMATIVOS”, inciso IlI, alinea “d” — a partir
de 12 de setembro de 2025 de RS 116,94 (cento e dezesseis reais e noventa e quatro centavos).

§19: A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do respectivo operador e, se
houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

§22 - As empresas que ndao descontam de seus empregados as eventuais diferengas de caixa ndo estdo su-
jeitas ao pagamento da indenizag¢do por “quebra de caixa” prevista no “caput” desta cldusula.

10 - MULTA: Fica estipulada uma multa no valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) p
no caso de descumprimento de qualquer das obrigagdes e termos da presente convencdo coleti
lho, multa esta que devera ser revertida a uma instituicdo beneficente cuja escolha segue a cargpfindicato
profissional, e o recibo sera anexado ao processo.

infragdo,

Av. Nove de abril, n? 116, sobreloja, Centro — Mogi Guagu SP Rua Prof. Anténio Theodoro Lang, n2 82 Centro Mogi\G-uaq(
Fone: (19) 3831-2659 SP - Fone (19) 3861-0261
Site: www.sincomerciomogiguacu.com.br Site: www.sincomerciariosmogiguacu.com.br



SINDICATO DOS
COMERCIARIOS

MOGI GUACU E REGIAO

SINCOMERCIOW)

FecomercioSP REGIONAL MOGI GUACU

Paragrafo Gnico: Multa por descumprimento sera devida pelo comércio que descumprir os termos do alu-
dido acordo, podendo a mesma ser cobrada judicialmente por meio de agdo de cumprimento, a qual sera
cobrada em dobro no caso de reincidéncia.

11 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas nas clausulas
“GARANTIA DO COMISSIONISTA”, “COMISSIONISTAS/OPTANTES  PELO REPIS  (EPP’s)”,
“COMISSIONISTAS/OPTANTES PELO REPIS (MEI's e ME’s)” e “INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA” n3o se
constituirdo, sob qualquer hipétese, em saldrios fixos ou parte fixa dos salarios.

12 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS - As empresas se obrigam a descon-
tar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, beneficidrios da presente convengao coletiva de
trabalho, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribui¢ao assistencial, o percentual de 1,5%
(um virgula cinquenta por cento) da sua remuneragdo mensal, limitando ao teto de RS 70,00 (setenta reais),
por empregado, na forma da legislagdo vigente e jurisprudéncia que rege a matéria, conforme decidido na
assembleia do sindicato da categoria profissional que aprovou a pauta de reivindicagdes e autorizou a cele-
bracdo da presente convencdo coletiva de trabalho.

§12 - O desconto previsto nesta clausula esta de acordo com a aprovagdo da assembleia geral dos trabalha-
dores, bem como, atende as determinacbes estabelecidas nos autos da Ag¢do Civil Publica 0104300-
10.2006.5.02.0038, da 382 Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido transitada em
julgado, e a decisdo de REPERCUSSAO GERAL proferida nos autos do RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462-
STF, 24/05/2014, segundo a qual a superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal ndo desconstitui
a autoridade da coisa julgada e da decisdo proferida dos autos do recurso extraordihdrio — ARE n2 191459-
STF.

§22 - A contribuicdo de que trata estd clausula serd descontada mensalmente na folha de pagamento, de-
vendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 do més subsequente ao do desconto, exclusivamente
pelo sistema bancario, através de boletos fisicos ou meios eletrénicos vigentes e autorizados pela FEBRABAM
e que atendam ao disposto no paragrafo 32 desta clausula. O sindicato da categoria profissional disponibili-
zard os boletos fisicos ou por via digital, informando o percentual aprovado em assembleia.

§32 - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas do sindicato da categoria
profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor a Fecomercidrios.

§42 - O rateio entre as entidades representativas da categoria profissional sera na proporg¢ao de 80% (oitenta
por cento) para o sindicato da respectiva base territorial e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos Em-
pregados no Comércio do Estado de Sao Paulo -Fecomercidrios.

§52 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas, pela agéncia bancaria, jun-
tamente com livro ou fichas de registro de empregados.

§62 - O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais da entidade s
onal beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expansdo Assistencial da Federacdo H s
no Comércio do Estado de S3o Paulo — Fecomerciarios. ‘
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§72 - Dos empregados admitidos apés data-base serd descontado idéntico percentual a partir do més de sua
admiss3o, com excec¢do de quem ja tenha recolhido a mesma contribui¢do em outra empresa.

§82 - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 22 desta cldusula sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além
da multa de 2% (dois por cento) correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor principal.

§9¢ - Fica garantido aos empregados no comércio, beneficidrio da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
manifestacdo de oposi¢do ao desconto aqui previsto que devera ser feita pessoalmente, de uma unica vez,
por escrito, de préprio punho, com a apresentagdo de documento de identidade com fotografia e CTPS em
até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos saldrios na sede ou subsede do respectivo sindicato
representante dos empregados no comércio, ndo tendo ainda, efeito retroativo para devolugdo dos valores
ja descontados. A manifestagdo pessoal do empregado no comércio tem a finalidade de informa-lo de todos
os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como, para que tome conhecimento do programa de
aplicagdo dos valores arrecadados.

§102 - A manifestagdo de oposi¢cdo podera ser retratada no decorrer da vigéncia desta norma coletiva.

§112 - O empregado que efetuar oposi¢do ao desconto da contribuicdo assistencial, na forma prevista nesta
clausula, devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo, copia de sua
manifestac¢do, para que ndo se efetue os descontos convencionados.

§122 - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga, exercicio de direito de oposi¢ao e abran-
géncia do desconto é inteiramente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi Guagu ficando isentas
as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente des-
conto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

§132 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta clausula,
em cumprimento ao disposto no paragrafo 52 do art. 611 A da CLT, a empresa devera dar ciéncia expressa
da acdo através de comunicado via Sedex com A.R. ao respectivo Sindicato da Categoria Profissional envol-
vido, acompanhado da comprovacdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até
encerramento da instrugdo processual. Em caso de condenagdo da empresa na devolugdo desses valores, o
sindicato da categoria profissional beneficidrio devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, con-
tados do transito em julgado da sentenca condenatéria ou da homologagdo do acordo judicial, mediante
ordem de pagamento identificada.

§142 - Tendo em vista a data da assinatura do presente instrumento coletivo, as empresas que nao efetua-
ram os descontos previstos nesta clausula poderdo fazer sem nenhum acréscimo ou multa juntamente com
a folha de pagamento do més de novembro de 2025 e fazer o recolhimento junto ao sindicato profissional
até o dia 15/12/2025.

13 - CONTRIBUICAO DE REPRESENTACAO DA CATEGORIA ECONOMICA: Os integrant fs categoria-gque
sejam filiados ou ndo, deverdo recolher ao Sindicato representativo, individualmente por lecimenty,
uma Contribui¢do nos valores maximos conforme a seguinte tabela:

b\ )
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VALORES:

BY NAED S, cinereisions i vom ivs bbas N Sy B S S S TR S M I ST R RS S A e RS 150,00
e T T —— RS 350,00
ey Empresas de Pequero Ports. s s i s sz RS 600,00
) DT ra s TN RIS coenunosvmnpeovsssmmssonss s B AR AR LA AT R$ 1.380,00
e) Integrantes da categoria de Feirantes, Vendedores Ambulantes, e Agentes

Autdnomos, somente inscritos na Prefeitura Municipal .......ccccovivieiiiieiciiieennnnen. RS 150,00

§12: O recolhimento devera ser efetuado a partir de 30 de setembro de 2025, exclusivamente em agéncia
bancaria, em impresso proprio, que serd fornecido a empresa pelo sindicato signatario da presente Conven-
¢ao Coletiva.

§22: Dos valores recolhidos nos termos desta clausula 20% (vinte por cento) sera atribuido a Federagdo do
Comércio do Estado de Sdo Paulo E 10% (dez por cento) em favor da CNC (Confederacao Nacional do Co-
mércio, nos termos da Resolugdo CR/CNC n? 47, datada de 09 de maio de 2019.

§32: O recolhimento da contribui¢do de representacdo da categoria econdmica efetuada fora do prazo men-
cionado no § 22 sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos trinta primeiros dias, mais 1% (um por
cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

14 - DIRIGENTE SINDICAL — AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Os Empregados eleitos dirigentes sindicais e ndo
afastados de suas fungdes nas EMPRESAS poderdo ausentar-se até 08 (oito) dias uteis, durante a vigéncia
desta Convencgado Coletiva, sem prejuizo da remuneragdo ou das férias, quando participarem de assembleias,
congressos, reunides, seminarios e outros que envolvam interesses dos trabalhadores, desde que mediante
prévia solicitacdo, por escrito, da entidade representativa da categoria profissional, com 48 horas de ante-
cedéncia.

Paragrafo Unico: Fica garantido aos comissionistas o pagamento dos dias ausentes, sendo calculados sobre
a média dos ultimos seis meses anteriores ao da data da auséncia.

15 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados em geral, que
estiverem pleiteando sua aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos
termos do artigo 188 do Decreto n? 3.048/99, garantia de emprego como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA __ ESTABILIDADE.

20 ANOS ou MAIS 02 ANOS
10 ANOS ou MAIS 01 ANO
05 ANOS ou MAIS 06 MESES

§12 - Para a concessdo das garantias acima o empregado devera apresentar comprovante da ¢
de tempo de contribuigdo correspondente ao seu direito fornecido pelo INSS, nos termos d
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Decreto n2 6.722/08, no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua emissdo, que ateste, respectivamente os peri-
odos de 02 anos, 01 ano ou 06 meses restantes para a implementagdo do beneficio. A contagem da estabi-
lidade inicia-se a partir da apresentagdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar
para aposentar-se.

§22 - A concessdo prevista nesta cldusula ocorrera uma unica vez, podendo a obrigagdo ser substituida por
uma indenizacao correspondente aos saldrios do periodo ndao cumprido ou ndo implementado da garantia,
nao se aplicado nas hipéteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou
pedido de demissao.

§32 - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no prazo estipulado no §1¢,
ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condi¢do, ndo fara jus a garantia de emprego
e/ou indenizacdo correspondentes, previstas no paragrafo anterior.

§42 - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier alterar as condigbes para aposentadoria em vigor,
esta cldusula ficara sem efeito.

16 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante e vedada sua dispensa
sem justa causa desde a confirmagdo da gravidez, até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca
maternidade.

17 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade
provisdria ao empregado em idade de prestar servigco militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir
do alistamento compulsério, desde que seja apresentado a empresa sob protocolo e realizado no primeiro
semestre do ano em que o empregado complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do mesmo ou
da dispensa de incorporagdo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico: Estdo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula, os refratarios, omissos, de-
sertores e facultativos. '

18 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGCA: Ao empregado afas-
tado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previden-
ciaria, garantia de emprego ou indenizagdo e reflexos correspondentes, por periodo igual ao do afastamento
até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

19 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade estabelecida no art. 12, §
12 do Decreto 27.048/49 e entendimento da Simula n2 15 do TST serdo reconhecidos os atestados e/ou
declaragdes, médicos ou odontoldgicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional
ou por médicos e/ou dentistas dos drgdos da satde estadual ou municipal, desde que estes mantenham
convénio com o 6rgdo oficial da Previdéncia Social ou da Satide, bem como convénio médico mantido pela,
empresa.

Paragrafo Unico: Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Porja
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Cédigo Internacio
(CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados
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até 03 (trés) dias de sua emissao.

20 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA OU AO RESPONSAVEL LEGAL: Ao responsavel legal comerciario
que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores
de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por més e em casos de internagoes,
devidamente comprovadas, podera justificar suas auséncias por declaragdo médica de acompanhamento
e/ou atestado médico do filho, comprovada nos termos da clausula “ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS”, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de
vigéncia da presente convengao.

Paragrafo Unico: Caso os responsaveis legais (mde e pai) trabalhem na mesma empresa, este beneficio po-
dera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregado, obedecidas as condi¢des es-
tabelecidas no “caput” desta clausula.

21 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de comparecer
ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular e
ENEM este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hip6teses, haja a
comunicagdo prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovacdo posterior.

22 - INDENIZAGAO POR DISPENSA: Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado fara jus a uma
indenizagdo em pecunia correspondente a 01 (um) dia a cada dois anos completos de servico na empresa,
sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus no aviso prévio legal, por ano completo de servigo na
mesma empresa. *

23 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de
05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa dispensados sem justa causa, o aviso prévio sera
de 45 (quarenta e cinco) dias.

§12: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird 30 (trinta) dias na forma prevista em
lei, recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes.

§22: Os beneficios desta clausula e do paragrafo primeiro, ndo se cumulam com os dispositivos legais esta-
belecidos pela lei 12.506/2011, devendo ser aplicado o entendimento do.que melhor atender os emprega-
dos. ‘

24 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa causa ou o em-
pregado que solicitar sua demissdo (pedido de demissdo) que obtiver novo emprego antes ou durante o
prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o

alegado em até 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipdtese, a remuneragdo do periodo n3o tra-
balhado.

25 - VEDAGAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de a_b
dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversado ao cargo efetivo por exercentes de carg

anca, ficam vedadas alteragdes nas condigGes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trg
pena de rescisao imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restane 4
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prévio.

26 — FALTAS NO AVISO PREVIO: As faltas injustificadas durante o cumprimento do Aviso Prévio trabalhado
ndo estardo sujeitas ao artigo 130 da CLT.

27 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa,
salvo se exercendo cargo de confianga, serd assegurado aquele salario igual ao do empregado de menor
salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

28 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELAS EMPRESAS: A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Car-
teira de Trabalho Digital, bem como certiddes de nascimento, de casamento, atestados e outros documentos
do trabalhador, serdo recebidos pelas empresas contra recibo, em nome do empregado.

29 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com os sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados, bem como, art. 134, §32 da CLT.

30 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar férias no
periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més
de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta dias) de antecedéncia.

31 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguran¢a, macacdes
especiais, etc., for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos emprega-
dos, salvo injustificado extravio ou mau uso. by

32 - FALECIMENTO DE PAI OU MAE, SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA, FILHOS E NETOS: No caso de
falecimento do pai ou mae, sogro ou sogra, genro ou nora, filhos e netos, o empregado podera deixar de
comparecer ao servico até 02 (dois) dias consecutivos sem prejuizo no seu salario.

33 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar dos empregados as importancias correspon-
dentes a cheques sem fundo recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ou se
ocorrer a devolugdo da mercadoria aceita pela empresa.

Paragrafo Unico: A empresa deverd, por ocasido da ativacdo do empregado em fungio que demande o re-
cebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e normas pertinentes
a que se refere o caput desta clausula.

34 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciario — 30 de outubro serd concedido ao
empregado do comércio uma gratificagdo correspondente a 01 ou 02 dias da sua remuneracao mensal au-
ferida em outubro/2025, conforme propor¢do abaixo:
a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;
b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho ng a, o\em-
pregado fard jus a 01 (um) dia.
¢) Acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 02 (
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§12 - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificagdo em descanso, obedecida a propor-
cionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva.

§29: A gratificacdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos empregados em gozo de férias e as
empregadas em licenca maternidade.

35 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o empregado
for readmitido para o exercicio da mesma funcdo na empresa.

36 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater meramente even-
tual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, mediante o contrato firmado entre
as partes.

37 - VIGIAS - FACULTATIVIDADE DE ADOCAO DE JORNADA DIFERENCIADA: Facultam-se as EMPRESAS me-
diante exclusiva iniciativa destas, a adotarem jornada de trabalho diferenciada aos EMPREGADOS abrangi-
dos que exercerem a fungdo de “vigia”, mediante o cumprimento do regime de 12 (doze) horas ininterruptas
de efetivo trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

38 - ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas proporcionarao assisténcia juridica integral ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal ou responder a futura agdo penal, em virtude de ato praticado no desempe-
nho normal das suas fung¢des, ou na defesa do patriménio da empresa.

39 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUE: Quando o empregador efetuar o pagamento dos
salarios por meio de cheques, devera conceder aos empregados, no curso da jornada e no horario bancério,
o tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder a 30 (trinta) minutos.

40 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DE SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovan-
tes de pagamento dos salarios e respectivos depdsitos do FGTS aos empregados, com discriminagdo das
importancias pagas e descontos efetuados contendo sua identificagdo e a do empregado.

41 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer refei¢do e transporte
aos empregados que forem chamados para homologagdo da rescisdo contratual fora da cidade onde pres-
tavam seus servicos.

42 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional de 60%

(sessenta por cento) as duas primeiras e, 100% (cem por cento) os excedentes de duas (observando-se ao
disposto no artigo 61 da CLT), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

43 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial d
tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por base as comissdes auferidas ng
aplicara o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o resultado
acrescido do percentual) pelo nimero de horas extras remuneraveis, de conformida
cldusula “REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS”.
a) apurar o valor da comissdo auferida no més;
b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor hora da
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¢) multiplicar o valor da hora apurada na alinea “b” pelo percentual previsto na clausula
“REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado (valor hora + percentual) multiplicar pelo nimero
de horas extras laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista.

44 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragao do repouso semanal
dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante o més, divi-
dido pelo nimero de dias Uteis e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fazem
jus, atendido o disposto no art. 62 da Lei 605/49.

45 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da remuneracio das férias, do aviso pré-
vio e do 139 saldrio do comissionista, inclusive na rescisdao contratual, tera como base a média das remune-
ragcoes dos 06 (seis) ultimos meses anterior ao més do pagamento.

§12: Para a integragdo das comissdes no calculo do 132 serd adotada a média comissional de julho a dezem-
bro, podendo a parcela do 132 saldrio, correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 52 dia util
de janeiro.

§22: Quando no semestre anterior ao pagamento, o empregado comissionista cumprir férias individuais ou
coletivas, sera computado no calculo da média da remuneragdo varidvel somente o valor referente aos dias
de férias, excluindo-se o terco constitucional que nao tem natureza salarial.

§32: Nos casos de afastamento, ap6s alta previdenciaria, serd tomado como base,'no cdlculo das aludidas
verbas a média dos 6 meses imediatamente anteriores, utilizando o valor do beneficio previdenciario rece-
bido para os meses de afastamento.

46 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um adiantamento
de saldrio aos empregados limitado a 40% (quarenta por cento) do saldrio, ressalvada a hipétese do forne-
cimento concomitante do “vale compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos,
apenas um deles.

47 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS: As empresas abrangidas por esta
Convencao Coletiva de Trabalho que, na medida de suas possibilidades e critério de administragao, desejar
negociar com seus empregados a participagdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei n®
10.101/2000, deverdo valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo comis-
sao intersindical para oferecer orientagdo e apoio na implantacao do programa.

48 — RELACAO DE EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profissi

contenha referidas informacdes. No caso de desligamento do empregado devera
proprio impresso a data de saida do mesmo.

49 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: Fica
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com o funcionamento do comércio nas datas especiais, conforme Anexo - A (1) e B (02).

Paragrafo nico: O Hordrio de abertura e funcionamento dos comércios varejistas estabelecidos no interior
de outros estabelecimentos, como Hipermercados, supermercados, mercados e/ou industrias deverdo se-
guir o Anexo A da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

50 - ACORDOS COLETIVOS E INDIVIDUAIS: Fica pactuado entre as partes convenentes que os acordos cole-
tivos e/ou individuais entre empregados e empregadores, ndo terdo validade perante as normas fixadas em
convengao coletiva de trabalho, salvo se esta for mais benéfica ao trabalhador.

51 - TERCEIRIZAGCAO: Fica estabelecido que os empregados contratados por empresas terceirizadas e que
exercam fungdes inerentes a categoria do comércio varejista, deverao amoldar-se as normas vigentes firma-
das entre os sindicatos signatarios da presente Convencgdo Coletiva.

52 - HOMOLOGAGAO — ASSISTENCIA SINDICAL: As rescisdes de contrato de trabalho, cujos empregados
tenham 1 (um) ano ou mais de contrato de trabalho serdo efetuadas, obrigatoriamente, perante a entidade
sindical profissional, sob pena de ineficacia do instrumento rescisdrio.

Paragrafo Unico: Ficam as empresas, obrigadas a requerem junto a entidade sindical profissional a homo-
logacao do respectivo TRCT, respeitando a legislagdo vigente no que se refere ao prazo para o pagamento e
com comprovacao no ato da homologacao através de depédsito bancario, transferéncia eletrénica ou ordem
de pagamento e protocolo de entrega de documento nos prazos previstos em lei.

53 - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA: Qualquer demanda de natureza trabalhista entre empregados e
empregadores das categorias profissional e econdmica do comércio, bem como, aguelas decorrentes das
normas estabelecidas na presente convencao deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame da co-
missao de conciliagdo prévia das categorias aqui representadas, quando em plena atividade, sob pena de
nulidade, desde que instaladas no municipio de ativagdo do trabalhador.

Paragrafo unico: Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos instituidores das
comissdes, que serd paga pelas empresas e destinadas ao ressarcimento das despesas basicas despendidas
para manutencdo e desenvolvimento da Camara Intersindical de Conciliagdo Prévia — CINTEC, marca identi-
ficadora das Comissdes existentes no ambito de representacdo da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO.

54 — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: Em caso de atraso no pagamento dos saldrios, a empresa pa-
gara ao empregado multa equivalente a 1/30 (um trinta avos) do saldo da remuneragdo por dia de atraso,
limitado a 10% (dez por cento) do valor do salario devido, sem prejuizo da multa prevista por infragdo desta
Convengao e da corre¢do monetdria.

~

55 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO - Ficam as empregas autorizadasa
adotar sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conform isa arla
373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desde que obge
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§12. A adogdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle de jornada da empresa deve
cumprir as exigéncias que se seguem:
| - Estar disponivel no local de trabalho;
Il - Permitir a identificacdo de empregador e empregado, e
Il - Possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro das
marcacoes realizadas pelo empregado.

§22. Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel, integrado ao
relégio de ponto, devendo todos os comprovantes serem assinalados e assinados pelos empregados.

§32. As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, cépia de seu registro de
ponto.

§42, Os sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho ndo podem e ndo devem admi-
tir:

| - Restri¢gdes a marcagdo do ponto;

Il - Marcagado automatica do ponto;

Il - Exigéncia de autorizacdo prévia para marcagao de sobre jornada, e

IV - A alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

56 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGCAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de prorroga-
¢ao, revisao, dentncia, ou revogacao total ou parcial desta convencgdo serdo observadas as disposi¢des cons-
tantes do art. 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

57 - VIGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) terd vigéncia de 12/09/2025 a 31/08/2026.

Mogi Guagu, 31 de outubro de 2025.
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ANEXO - A (01)
CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS DE MOGI GUACU - SP.

(2025/2026)

1 - JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE

1.1 — CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O Funcionamento do co-
mércio em datas especiais fica autorizado mediante o seguinte calenddrio de datas especiais, aprovado pelas
entidades signatarias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas para descanso de que trata o artigo
66 da CLT, bem como o horério de intervalo para descanso e refeigdo preceituado no art. 712 da CLT.

a) HORARIO DE TRABALHO NA ATIVIDADE E FUNCIONAMENTO DO COMERCIO AOS SABADOS: O tra-
balho na atividade e o funcionamento do comércio sera até as 14h00min, podendo ser prorrogado 2
(duas) horas conforme prevé o art. 59 da CLT, ndo podendo ser compensado ou alterado o horario
de trabalho do empregado. As horas extras deverdo ser remuneradas conforme cldusula
“REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS”.

b) SEMANA DO BRASIL: A semana do Brasil, que sera escolhida a critério e sob pedido ao sindicato
patronal dentro do periodo de vigéncia desta Conveng¢do Coletiva de Trabalho, o funcionamento e
horario de trabalho no comércio sera até as 21h00 de segunda-feira a sexta-feira e no sabado até as
18h00.

c) BLACK FRIDAY: Dia 28/11/2025 (sexta-feira) horario especial de funcionamento e trabalho das 7h00
as 20h00 e 29/11/2025, sabado, até as 18h00, proibindo a compensagdo, devendo ser remunerado
as horas extraordinarias conforme cladusulas “REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS” e “REMUNERACAQ
DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS” da presente CCT.

d) DEZEMBRO DE 2025 — Festas Natalina: Do dia 01 a 23, de segunda a sexta-feira, o horario de funcio-
namento e o trabalho na atividade sera até as 22h00, salvo aos sabados dias 06, 13 e 20 sera até as
18h00, e nos domingos dos dias 07, 14 e 21 sera até as 15h00. Dia 24 (quarta-feira) véspera de Natal
e dia 31 (quarta-feira), véspera do Ano Novo até as 17h00.

e) POS FESTAS NATALINAS E ANO NOVO: Nos dias 25/12/2025 e 01/01/2026 o comércio permanecera
FECHADO, sendo vedado o trabalho e funcionamento do comércio, ja nos dias 26/12/2025 (sexta-
feira) e 02/01/2026 (sexta-feira) o trabalho e funcionamento do comércio serd normal.

f) PASCOA: A véspera 04/04/2026 (sabado) o horario e funcionamento do comércio sera até as 18h00.

g) DIA DAS MAES: No dia 08/05/2026 (sexta-feira), antevéspera do dia das maes, o horério de funcio-
namento e hordrio na atividade do comércio sera até as 20h00, na véspera 09/05/2
horério e funcionamento do comércio sera até as 18h00.

h) DIA DOS NAMORADOS: A antevéspera dia 10/06/2026 (quarta-feira) e na véspe
(quinta-feira) o horério e funcionamento do comércio sera até as 20h00.
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i) DIA DOS PAIS: No dia 07/08/2026 (sexta-feira), antevéspera do Dia dos Pais, o horario de funciona-
mento e hordrio de trabalho na atividade sera até as 20h00, na véspera 08/08/2026 (sabado) o ho-
rario de funcionamento do comércio e horario de trabalho nas atividades sera até as 18h00.

j) DOMINGOS: Fica autorizado o trabalho aos domingos até as 15h00 nos termos do artigo 62 da Lei n?®
10.101/2000, com o devido pagamento do adicional de 100%.

k) Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especificos neste calendario, ex-
ceto se os préprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o menor
pelo seu representante legal.

1) N&o sera autorizada em qualquer hipétese negociagdo entre empregado e empregador, no tocante
a alteracdo dos horarios aqui fixados, sem a anuéncia dos sindicatos signatarios.

1.2 - TRABALHO EM FERIADOS: Nos termos da lei 605/49 e de seu Decreto Regulamentador n? 27.048/49,
e artigo 62 - A da Lei 10.101/00 c.c. com a lei 11.603/2007, bem como legislagdo municipal aplicavel, fica
autorizado e facultado o trabalho na atividade em feriados, dos estabelecimentos comerciais em geral nas
cidades compreendidas pelas bases territoriais dos sindicatos signatarios da presente norma coletiva, de-
vendo ser seguidos os paragrafos e alineas abaixo:

§1 2 - Fica expressamente vedado acordo para o funcionamento e a abertura do comércio nos feriados
de 25 de dezembro (Natal), 12 de janeiro (Confraternizagdo Universal) e 12 de maid (Dia do Trabalho) nos
quais as empresas deverdo permanecer fechadas, sob pena de multa prevista nesta convengdo coletiva de
trabalho.

§22 - Para liberdade de funcionamento e trabalho em feriados, com excecao dos feriados previstos no
§19, deverdo ser atendidas todas as condigdes estabelecidas na presente convengdo coletiva de trabalho.

§32- Para poder funcionar nos feriados, bem como, ocorrer o trabalho, obrigatoriamente devera a em-
‘presa obter junto aos sindicatos signatarios da presente norma, a partir da assinatura da presente conven-
¢do, atestado de cumprimento de todas as cldusulas atinentes as Convengdes Coletivas de Trabalho da Ca-
tegoria, bem como a autorizacdo expressa no referido requerimento de qual feriado se trata a autorizagdo
para funcionamento e trabalho.

§4¢2 - O requerimento que se trata o item anterior somente tera validade com a assinatura dos dois sindi-
catos signatarios da presente convencdo coletiva de trabalho, devendo ser solicitado diretamente no sindi-
cato patronal, no prazo maximo, de 10 dias anterior ao do feriado a ser trabalhado, que analisara o cumpri-
mento de todas as disposi¢gdes da convengao coletiva por parte da empresa solicitante, remetendo ao sindi-
cato profissional para a mesma conferéncia, ficando a empresa, obrigada a retirar a autorizagdo ou a nega-
tiva, até cinco dias anteriores ao do feriado que se pede a autorizagdo. Verificado pelo sindicat .
ou patronal qualquer descumprimento de convencao coletiva de trabalho por parte da empresay/podera
revogar unilateralmente o atestado anteriormente concedido.
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a) A empresa fica obrigada a manter e apresentar o requerimento autorizado em caso de fiscalizagcao
do trabalho ou notificagdo dos sindicatos, sendo que a ndo apresentacao pressupde a proibicdo de
funcionamento e trabalho em feriados, punida com a multa convencionada na presente norma;

b) O empregado deverd ser solicitado a trabalhar no feriado com antecedéncia minima de sete dias,
dando sua concordancia com o labor neste dia, por escrito, cuja comunicagdo devera conter a jornada
a ser cumprida bem como a data em que ocorrera a folga compensatdria do feriado a ser trabalhado;

c) A jornada de trabalho a ser cumprida no feriado, de segunda a sexta-feira, autorizado mediante ao
requerimento solicitado aos sindicatos signatarios, sera de 7 (sete) horas, com excegdo dos Super-
mercados e congéneres que serd de 8 (oito) horas e quando o feriado coincidir no sabado ou domingo
a jornada de trabalho sera no méaximo de 5 (cinco) horas, com excegdo dos supermercados e congeé-
neres, com o devido pagamento das horas extras a 100%, sendo qualquer labor fora destes horarios,
considerado como trabalho extraordinario, remunerado com adicional de 200%, vedado a sua com-
pensacao;

d) E garantido ao empregado, além dos feriados em que as empresas permanecerdo fechadas (Natal,
Ano Novo e Dia do Trabalho), escolher em comum acordo com o empregador, mais trés feriados no
decorrer da vigéncia da presente convengdo coletiva de trabalho em que ndo trabalharao;

e) Trabalho em feriado é facultativo, motivo pelo qual em caso de recusa do e:mpregado em trabalhar
em feriado ndo constituird em infragdo contratual e nem podera justificar qualquer sangdo ao
mesmo, nem t3o pouco qualquer desconto em sua remuneragao;

f) Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas e observadas as normas ati-
nentes ao trabalho em feriados ora estabelecidas;

g) Quando existir na empresa membros da mesma familia (pai, mée, filho, irmdo e conjuge), faculta-se
aos mesmos a escolha da folga compensatéria do trabalho do feriado na mesma data, o que deverd
ser solicitado pelo empregado junto a empresa;

h) Ficam as empresas, a partir da vigéncia da presente norma, obrigada a manter controle de jornada
independentemente do nimero de empregados;

i) Concessdo dos seguintes beneficios ao empregado para cada feriado trabalhado:
I - Pagamento de horas extras a 100%;
Il - Pagamento do vale transporte (referéncia valor do transporte publico coletivo);
Il = Fornecimento da refeicdo ou o pagamento no valor de R$ 16,50 em folha de pagamento.
(Quando se mostrar necessario e/ou aplicavel para jornada superior a 4 (quatro) horas).
IV - Pagamento de indenizacdo no valor de RS 72,08 (setenta e dois reais e oito cefjtayos) ou folga
compensatéria dentro de 30 dias.
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DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA NEGOCIACAO

2 - NEGOCIACAO DE NOVA CONVENCAO E ACORDOS COLETIVOS INDIVIDUAIS: Negociagdo de Nova Con-
vencgdo: As partes signatarias do presente acordam que iniciardo a negocia¢do da préxima Convengdo Cole-
tiva de Trabalho para regular o horédrio no Comércio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do
término do presente.

2.1 - Acordos Coletivos para regulamentar horarios além dos aqui previstos: As empresas que pretenderem
funcionar em hordrios ou dias além dos aqui estabelecidos, somente poderdo o fazer desde que firme com
o sindicato profissional, Acordo Coletivo de Trabalho especifico, devendo as empresas iniciar o pedido de
negociacdo através de requerimento dirigido ao sindicato patronal para Ihe prestar assisténcia e acompa-
nhamento na negociacao.

Paragrafo Unico: A presente clausula ndo obriga o sindicato profissional a firmar acordo coletivo de trabalho
com as empresas que desejarem funcionar em horarios e dias além dos aqui estabelecidos, pois a celebracao
de acordo coletivo de trabalho depende de negociagdo e aceitagdo de pauta de reivindicagdo por parte da
empresa e submissdo a assembleia com os trabalhadores nos moldes do artigo 612 e seguintes da CLT.

3- MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

3.1 - Controvérsias: Eventuais controvérsias oriundas da interpretagdo da presente Convengdo Coletiva se-
rao dirimidas em reunido de conciliagdo direta entre as partes, que ocorrera em local ajustado de comum
acordo, mediante convocacdo prévia pela parte interessada, e ndo sendo obtido consenso, elegem as partes
a Justica do Trabalho como foro competente para dirimir litigio que possa surgir do cumprimento ou des-
cumprimento da presente convencgao coletiva de trabalho.

4 — DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

4.1 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO: Fica estipulada multa no importe de RS 3.500,00 (trés mil e quinhen-
tos reais), por infragdo, no caso de descumprimento de qualquer das obrigagdes e termos da presente con-
vengdo coletiva de trabalho, multa esta que devera ser revertida a uma instituicdo beneficente cuja escolha
segue a cargo Sindicato profissional, e o recibo sera anexado ao processo.

Paragrafo tnico - A multa por descumprimento sera devida pelo comércio que descumprir os termos do

aludido acordo, podendo a mesma ser cobrada judicialmente por meio de agdo de cumprimento, a qual sera
cobrada em dobro no caso de reincidéncia. ﬂ

5- RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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5.1 — PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de prorrogagao, revisao,
denuncia ou revogagcdo total ou parcial desta convengdo sera observada as disposi¢des constantes do artigo

615 e paragrafos da CLT.
gutubro de 2025.

Mogi Guagu, 31 de

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MOGI GUACU
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ANEXO B (02)

CALENDARIO ESPECIAL PARA FUNCIONAMENTO EM SHOPPING CENTER, GALERIAS E BOULEVARD
(2025/2026)

1- JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO E CONTROLE

1.1 — CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O Funcionamento em da-
tas especiais de Shopping Center, Galerias e Boulevard fica autorizado mediante o seguinte calendario de
datas especiais, aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas para
descanso de que trata o artigo 66 da CLT, bem como o horario de intervalo para descanso e refei¢do precei-
tuado no art. 712 da CLT

a) HORARIO DE TRABALHO NA ATIVIDADE E FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM SHOPPING
CENTER, GALERIAS E BOULEVARD, DE SEGUNDA A DOMINGO - Fica convencionado e acordado que
0 horério e funcionamento do comércio sera:

- Shopping: de segunda a sdbado sera 10h00min as 22h00min. E aos domingos o horario de funcio-
namento e trabalho sera facultativa a critério de cada lojista a abertura a partir das 12h00min. as
20h00min. com o devido fornecimento de Refeigdo ou Vale alimentagdo no valor de RS 30,00 (trinta
reais) no periodo de vigéncia desta Convengdo Coletiva. Para as empresas que abrirem a partir das
14h00min sera dispensado a refei¢cdao ou vale Alimentag&o.

- Galerias e Boulevard: de segunda a sabado das 9h00min as 21h00min. O trabalho fora do estabe-
lecido nesta alinea serao considerados horas extras que deverdo ser remuneradas conforme cldusula
“REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS” da presente Convencdo Coletiva. Fica autorizado o trabalho
aos domingos de acordo com legislagdo vigente, conforme preceitua o art. 30, inciso | da CF, com o
seguinte horario de funcionamento e horario de trabalho na atividade das 10h00min. as 17h00min.

b) DEZEMBRO DE 2025:

Shopping — Do dia 01 a 23, de segunda a sabado, o horario de funcionamento e o trabalho na ativi-
dade sera 10h00 as 23h00, salvo nos domingos dos dias 07, 14 e 21 sera das 12h00 as 22h00; no Dia
24, véspera de Natal e dia 31, véspera do Ano Novo, o hordrio serd 10h00 as 17h00 O horério especial
até as 23h00 sera facultativo a critério de cada empresa e s6 podera ser seguido com a condicdo da
empresa ceder aos empregados transporte de retorno a sua residéncia. A abertura antecipada para
12h00 aos domingos no més de dezembro serd facultativa a critério de cada empresa e s6 podera
ser seguido com a condigao do fornecimento de refeigao ou vale refei¢do aos empregados.

Galerias e Boulevard: Do dia 01 a 23, de segunda a sébado, o horério de funcionamento e o trabalho__
na atividade sera das 09h00 as 22h00, e nos domingos dos dias 07, 14 e 21 sera das 10h0 as 17h
Dia 24, véspera de Natal, e 31, véspera do Ano Novo, o horario sera 09h00 as 17h00.
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c) POS FESTAS NATALINAS E ANO NOVO: Nos dias 25/12/2025 e 01/01/2026, o comércio permane-
cera FECHADO e no dia 26/12/2025 e 02/01/2026 o horério de funcionamento e trabalho na ativi-
dade sera normal.

d) Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especificos neste calendario, ex-
ceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrdario, assistido o menor
pelo seu representante legal.

e) Nao sera autorizada em qualquer hipétese negociagdo entre empregado e empregador, no tocante
a alteracdo dos hordrios aqui fixados, sem a anuéncia dos sindicatos signatarios.

1.2 - TRABALHO EM FERIADOS: Nos termos da lei 605/49 e de seu Decreto Regulamentador n2 27.048/49,
e artigo 62 - A da Lei 10.101/00 c.c. a lei 11.603/2007, bem como legislagdo municipal aplicavel, fica autori-
zado e facultado o trabalho na atividade em feriados, dos estabelecimentos comerciais em geral instalados
em Shopping Center, Galerias e Boulevard, na cidade compreendida pela base territorial do sindicato signa-
tdrios da presente norma coletiva.

§12 - Fica expressamente vedado acordo para a abertura e funcionamento do comércio nos feriados de
25 de dezembro (Natal), 12 de janeiro (Confraternizagdo Universal) e 12 de maio (Dia do Trabalho). As

empresas deverdo permanecer FECHADAS, sob pena de multa prevista nesta Convencdo Coletiva de Tra-
balho.

§22 - Nos demais feriados, para liberdade de funcionamento e trabalho as empresas devem atender
todas as condigdes estabelecidas na presente convengdo coletiva de trabalho.

§32 - Para poder funcionar nos feriados, bem como, ocorrer o trabalho, obrigatoriamente devera a em-
presa obter junto aos sindicatos signatarios da presente norma, a partir da assinatura da presente con-
vencdo, atestado de cumprimento de todas as clausulas atinentes as Convencgdes Coletivas de Trabalho
da Categoria, bem como a autorizacdo expressa no referido requerimento de qual feriado se trata a
autorizacao para funcionamento e trabalho.

§42 - O requerimento que se trata o item anterior somente terd validade com a assinatura dos dois
sindicatos signatarios da presente convengdo coletiva de trabalho, devendo ser solicitado diretamente
no sindicato patronal, no prazo maximo, de dez dias anterior ao do feriado a ser trabalhado, que analisara
o cumprimento de todas as disposi¢cdes da convengdo coletiva por parte da empresa solicitante, reme-
tendo ao sindicato profissional para a mesma conferéncia, ficando a empresa, obrigada a retirar a auto-
rizacdo ou negativa, até cinco dias anteriores ao do feriado que se pede a autoriza¢do. Verificado pelo
sindicato profissional ou patronal qualquer descumprimento de convengdo coletiva de trabalho por
parte da empresa, podera revogar unilateralmente o atestado anteriormente concedido.

a) A empresa fica obrigada a manter e apresentar o requerimento autorizado em caso de fi
do trabalho ou notificagdo dos sindicatos, sendo que a ndo apresenta¢do pressupde a
funcionamento e trabalho em feriados, punida com a multa convencionada na presente

Av. Nove de abril, n? 116, sobreloja, Centro — Mogi Guagu SP Rua Prof. Anténio Theodoro Lang, n 82 Centro Mogi Guacgu
Fone: (19) 3831-2659 SP - Fone (19) 3861-0261
Site: www.sincomerciomogiguacu.com.br Site: www.sincomerciariosmogiguacu.com.br



P,
SINCOMERCIOR) %_/ Al okl dlosn

FecomercioSP REGIONAL MOGI GUACU MOGI GUACU E REGIAO -

b) O empregado devera ser solicitado a trabalhar no feriado com antecedéncia minima de sete dias,
dando sua concordancia com o labor neste dia, cuja comunicagdo devera conter a jornada a ser cum-
prida bem como a data em que ocorrera a folga compensatéria do feriado a ser trabalhado;

¢) Jornada de trabalho a ser cumprida nos feriados devidamente autorizados através de requeri-
mento aos sindicatos signatarios:

- Shopping: Nos feriados de segunda a domingo, hordrio normal, respeitando a jornada de tra-
balho no maximo de 8 (oito) horas trabalhadas, com 1 (um) hora de intervalo, sendo remunerado
com horas extras a 100%, sendo qualquer labor fora deste horario, sera remunerado com adici-
onal de 200%, vedado a sua compensagao;

- Galerias e Boulevard: Nos feriados de segunda domingo, horario normal, respeitando a jornada
de trabalho no maximo de 8 (oito) horas trabalhadas, com 1 (um) hora de intervalo, sendo re-
munerado com horas extras a 100%, sendo qualquer labor fora deste horario, sera remunerado
com adicional de 200%, vedado a sua compensagao;

d) Nos feriados de SEGUNDA-FEIRA a SABADO, negociados para os shoppings centers, o horario de
abertura e funcionamento esta limitado das 10h00 as 22h00, sendo facultativo ao lojista a aber-
tura entre 10h00 e 14h00, e fechamento apds as 20h00. Ja nos feriados aog DOMINGOS, o horario
de abertura e funcionamento esta limitado das 12h00 as 20h00, sendo facultativo ao lojista a
abertura entre 12h00 e 14h00.

e) E garantido ao empregado, além dos feriados em que as empresas permanecerdo fechadas (Natal,
Ano Novo e Dia do Trabalho), escolher em comum acordo com o empregador, mais trés feriados no
decorrer da vigéncia da presente convengdo coletiva de trabalho em que ndo trabalhara;

f) O trabalho em feriado é facultativo, motivo pelo qual em caso de recusa do empregado em traba-
lhar em feriado ndo constituird em infragdo contratual e nem podera justificar qualquer san¢ao ao
mesmo, nem tdo pouco qualguer desconto em sua remuneracgao;

g) Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas e observadas as normas
atinentes ao trabalho em feriados ora estabelecidas;

faculta-

ue de-
Vi

h) Quando existir na empresa membros da mesma familia (pai, mae, filho, irmdo e cénjug
se aos mesmos a escolha da folga compensatdria do trabalho do feriado na mesma data,
vera ser solicitado pelo empregado junto a empresa;

i) Ficam as empresas, a partir da vigéncia da presente norma, obrigada a manter contrg rnada
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independentemente do nimero de empregados;

j) Concessao dos seguintes beneficios ao empregado para cada feriado trabalhado:

Shopping:
I - Pagamento de horas extras a 100%, fica vedado a sua compensagao;
Il - Pagamento do vale transporte (referéncia transporte publico coletivo);
lll = Fornecimento da refeigdo ou o pagamento no valor de RS 30,00 (trinta reais) em folha de
pagamento;
IV - Pagamento de indenizagdo no valor de R$ 72,08 (setenta e dois reais e oito centavos) ou
folga compensatoria de 1 (um) dia inteiro de descanso a ser estabelecido de comum acordo
entre empresa e empregado, a ser gozada no periodo maximo de até 45 dias ap6s o feriado
trabalhado.

Galerias e Boulevard:
I — Pagamento de horas extras a 100%;
Il - Pagamento do vale transporte (referéncia transporte publico coletivo);
llI- Fornecimento da refeigdo ou o pagamento no valor de RS 16,50 (dezesseis reais e cinquenta
centavos) em folha de pagamento; "

IV — Pagamento de indenizagdo no valor de RS 72,08 (setenta e dois reais e oito centavos) ou
folga compensatoéria dentro de 30 dias.

1.3 - TRABALHO EM DOMINGOS: Fica liberado o funcionamento e trabalho aos domingos, mediante as con-
dicdes a seguir:

- Shopping

a) Jornada de Trabalho a ser cumprida aos domingos serd das 12h00min. as 20h00min. conforme na
alinea “a” da cldusula 12 do anexo B, com 1 (um) hora para descanso e refei¢do, bem como, o paga-
mento de RS 30,00 (trinta reais) a titulo de Refei¢do para as empresas que optarem por abrir as 12h00
min. sendo qualquer labor fora deste hordrio, considerado como trabalho extraordinario, remune-
rado com adicional de 200%, vedado a sua compensagao;

b) Fica autorizado o trabalho aos domingos, nos termos do artigo 62 da Lei n? 10.101/2000.

c) Folga compensatéria para o domingo trabalhado, a ser gozada na mesma semana do tr
domingo, correspondente a um dia inteiro de folga, sob pena do pagamento do domingo
vedado sua compensagdo pelo banco de horas;

- Galerias e Boulevard: Jornada de Trabalho a ser cumprida aos domingos sera das 10h00 as 17h00.
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a) Fica autorizado o trabalho aos domingos, nos termos do artigo 62 da Lei n2 10.101/2000.

b) Folga compensatéria para o domingo trabalhado, a ser gozada na mesma semana do trabalho do
domingo, correspondente a um dia inteiro de folga, sob pena do pagamento do domingo em dobro,
vedado sua compensacao pelo banco de horas;

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA NEGOCIAGCAO

2 - NEGOCIAGAO DE NOVA CONVENGAO E ACORDOS COLETIVOS INDIVIDUAIS: Negociacdo de Nova Con-
vengdo: As partes signatarias do presente acordam que iniciardo a negociagdo da préxima Convengdo Cole-
tiva de Trabalho para regular o horario no Comércio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do
término do presente.

2.1 - Acordos Coletivos para regulamentar horarios além dos aqui previstos: As empresas que pretenderem
funcionar em horarios ou dias além dos aqui estabelecidos, somente poderdo o fazer desde que firme com
o sindicato profissional, Acordo Coletivo de Trabalho especifico, devendo as empresas iniciar o pedido de
negociagao através de requerimento dirigido ao sindicato patronal para lhe prestar assisténcia e acompa-
nhamento na negociagdo. "

Paragrafo unico: A presente cldusula ndo obriga o sindicato profissional a firmar acordo coletivo de trabalho
com as empresas que desejarem funcionar em horarios e dias além dos aqui estabelecidos, pois a celebragdo
de acordo coletivo de trabalho depende de negociagdo e aceitagdo de pauta de reivindicacdo por parte da
empresa e submissdo a assembleia com os trabalhadores nos moldes do artigo 612 e seguintes da CLT.

3- MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

3.1 - Controvérsias: Eventuais controvérsias oriundas da interpretagdo da presente Convengéo Coletiva se-
rdo dirimidas em reunido de conciliagdo direta entre as partes, que ocorrera em local ajustado de comum
acordo, mediante convocacdo prévia pela parte interessada, e ndo sendo obtido consenso, elegem as partes
a Justica do Trabalho como foro competente para dirimir litigio que possa surgir do cumprimento ou des-
cumprimento da presente convengdo coletiva de trabalho.

4 — DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

4.1 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO: Fica estipulada multa no importe de RS 3.500,00 (trés mil e quinhen-
tos reais), por infragdo, no caso de descumprimento de qualquer das obrigagdes e termos da presentg¢ con-
vengao coletiva de trabalho, multa esta que devera ser revertida a uma instituicdo beneficente cu;a
segue a cargo Sindicato profissional, e o recibo serd anexado ao processo.

Paragrafo Gnico - A multa por descumprimento sera devida pelo comércio que descumprir os t
aludido acordo, podendo a mesma ser cobrada judicialmente por meio de a¢do de cumprimen
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cobrada em dobro no caso de reincidéncia.

5- RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

5.1 - PRORROGACAQ, DENUNCIA OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de prorrogacio, revisdo,

dendncia ou revogacdo total ou parcial desta convengdo sera observada as disposi¢des constantes do artigo

615 e paragrafos da CLT. TN

Mogi Guacu, 31 de o ‘pbro} 2025.

.~_. -

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MOGI GUAGU
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