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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023-2024

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria profis-
sional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi Guagu e Regido, CNPJ n2 67.168.559/0001-04,
neste ato representado por sua Diretora-Presidente, Sra. Solange Aparecida de Castro Silva, com Assem-
bleia Geral Extraordindria Itinerante realizada a partir da sede do Sindicato em Mogi Guagu que percorreu
as cidades de Mogi Guagu, Mogi Mirim, Estiva Gerbi, Engenheiro Coelho, Martinho Prado, Artur Nogueira,
Martim Francisco e Eleutério, realizada de 10 a 17 de julho de 2.023, regulamente convocada através do
Edital publicado no Jornal Regional, Edicdo do dia 30 de junho de 2023, pégina 06, caderno A e do outro
lado, o representante da categoria econdmica, Sindicato do Comércio Varejista, de Bens, Servigos e Tu-
rismo do Municipio de Mogi Mirim — SINCOMERCIO Mogi Mirim, CNPJ n? 59.015.685/0001-92, repre-
sentado por seu Diretor-Presidente, Sr. José Antonio Scomparin, com Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada na sede da entidade em Mogi Mirim, no dia 31 de agosto de 2.023, regularmente convocada
através do Edital publicado no jornal O Popular, edi¢do do dia 04 de agosto de 2.023, pégina A6, com fun-
damento nos artigos 611 e seguintes da CLT, firmam entre si a presente Convencao Coletiva de Trabalho,
que reciprocamente estabelecem, aceitam e outorgam, e que passa a viger da seguinte forma:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo reajustados a partir de 12
de outubro de 2023, data-base da categoria profissional, mediante a aplicagdo do percentual de 5% (cinco
por cento), incidente sobre os saldrios ja reajustados em 12 de outubro de 2022.

§ 12: A remuneragdo mensal do empregado que receber salario misto, entendido como tal a remuneragao
composta de parte fixa, mais comissdes e D.S.R (Descanso Semanal Remunerado), a parte fixa ndo podera
ser inferior ao piso previsto para empregados em geral.

§ 22 — Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de outubro e novembro de 2023, inclusive 132
salério, férias, quebra de caixa e dia do comercidrio em razdo da data da assinatura desta convengdo ter
se efetivado posteriormente & data base, deverdo ser quitadas junto com o pagamento de salario de
competéncia do més de dezembro de 2023, sem nenhum acréscimo, permitida a compensag¢do de quais-
quer valores que tenham sido antecipados nos periodos, observado o disposto na cldusula denominada
“COMPENSAGAO”.

§ 32 — Nas rescisdes de contrato de trabalho, assim como aquelas ja processadas a pagtir de outubro de
2023, as eventuais diferencas salariais a que se refere o caput e §22 deverdo ser paga de uma Unica vez
até o més de dezembro de 2023, compondo a base de célculo das verbas rescisorias.
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2 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 12 DE OUTUBRO DE 2022: Aos epapregs J pa
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Paragrafo Unico: O salério reajustado ndo poderd ser inferior ao salgri n¢do, conforme
constante nas clausulas “SALARIOS NORMATIVOS”, “GARANTIA D{ “COMISSIONIS-
TAS - OPTANTES PELO REPIS (EPP’s)” e “COMISSIONISTAS - OPTANTES-PELO REPIS (ME’S) e (MEVs)".
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3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas “REAJUSTAMENTO” e “EMPREGADOS
ADMITIDOS A PARTIR DE 12 DE OUTUBRO DE 2022” serdao compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipagdes e abonos, espontdaneos ou compulsérios, concedidos pelas empresas no periodo
compreendido entre 12/10/2022 e 30/09/2023, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, imple-
mento de idade, equiparacao e término de aprendizagem.

4 - SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguintes saldrios normativos para os empregados da
categoria, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

| - EMPRESA:

a) Empregados em Geral (NOrmMativo)........ccceecieneinrennninieensessssssesssssessesssesssannns RS 1.943,68
BIY RN .. covnsnssmmaniimesnomenienvmunousssma e dsr eSS S AN NSO SRS EHS UTAR ORISR ERS RS 2.153,74
c) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, FaXiN@iro.........ccceeruveruerrerssuessessunssnssssessens RS 1.605,41
d) indenizactio de QUebIa de CaDM........cccc.csmismsissasisssinsnissossisiaaisssssssssssasassasanse RS 112,52
S ORI i oo cos e SR ARSI RS 2.274,45

Il - OPTANTES PELO REPIS (EPP’s):

a) EMPregados @M Geral.........ccociueeeiiriaeererisesessessessssssssessssassssesnessssssssssssssnes RS 1.849,56
SRR S NSO VS S AR SR B QY Sm=g L RS 2.026,20
c) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, FaXiNeiro.........ccvururninrssseesssnessssnssineserannas RS 1.550,00
d) Indenizaclo de QUEDIR B8 CBBER. . ...:.sssiviivisnissississomsisstissisisssssiassssspsnis RS 109,80
e) Salério de Ingresso (contrato por até 210 dias) .......cccceeveeeruerressinennrsssnsssnssaens RS 1.550,00
) CORABIBOMBERI. . ...coossvaiucsassrionnonicansasasonsambassnssasoimssssussssusnossoriiysnasuanboanshrs Aasass s isss RS 2.103,26

Il - OPTANTES PELO REPIS (ME’s) e (MEV'S):

B ERRPORAIOR I ROV <555 cinsuisiniusinnvmisnssiinsissanivarssssssins biovsiiuss s W W VyoHas RS 1.767,05
BB i i ciauuisnaonanvas 5 ik o e b 43 F g H A i S S RNl SR A R M S RS 1.905,48
c) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, Faxin@iro..........ccccevvueeiucirnnninncniniieenieniianans
d) Indenizacio de QuUEebra de CaE.........ccisassrssissisnsssesssssasssossnssassnsassassessassagrans
e) Saldrio de Ingresso (contrato por até 210 dias) ......ccccvviverisnrmiansranesnsfensannnnns
OO ..y oo cvavrersvmneresssssnsnuespsnneasskonnsntestndonsinsinenssnsessananninsueonbe it g anstpin
Paragrafo Unico: A partir do reajustamento do saldrio minimo Esta ise eriores passarao ay-
tomaticamente ao valor do referido saldrio minimo vigente no Estadg,ir & r
Aprendiz.
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IV - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS:

§ 12 - Objetivando dar tratamento diferenciado as Microempresas (MEs), Empresas de Pequeno Porte
(EPPs) e os Microempreendedores (MEI’s), assim conceituadas pela Lei Complementar n® 123/06, que
instituiu o SIMPLES NACIONAL, e todas suas alteragdes, fica estipulado o Regime Especial de Piso Salarial
- REPIS.

§ 22 - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos
seguintes limites: EPP —aquela com faturamento superior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais)
e igual ou inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milh&es e oitocentos mil reais); ME — aquela com faturamen-
to igual ou inferior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Na hipétese de legislagdo superveni-
ente que vier alterar esses limites, prevalecerdao os novos valores fixados.

§ 32 - O piso salarial de ingresso podera ser praticado pelas empresas optantes do REPIS aos novos funci-
onarios, objetivando o incentivo ao primeiro emprego ou aguele comercidrio de pouca experiéncia, pelo
prazo de 210 (duzentos e dez) dias a partir da contratagdo, findo o qual esses empregados passardo a se
enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior, a critério da empresa, a exce¢do das fungdes de faxinei-
ro, copeiro, office-boy e empacotador.

§ 42 - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput deste item IV deverdo requerer
em até 120 dias da assinatura desta CCT, a expedi¢do de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do
encaminhamento de formuldrio a entidade patronal, cujo modelo sera fornecido por esta ou ainda obtido
através do site www.sincomerciomogimirim.com.br; devendo estar assinado por sécio da empresa e
também contabilista responsdvel e conter as seguintes informagdes:

a) Razdo social; CNPJ; Nimero de Inscricdo no Registro de Empresa - NIRE; Capital Social registrado na
JUCESP; Cadigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; enderego completo; identificagdo do sécio da
empresa e do contabilista responsavel;

b) Comprovagdo de enquadramento no SIMPLES NACIONAL;

c¢) Declaragdo e comprovagao do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de Trabalho;

d) Relagdo contendo o numero de empregados.

e) Para os casos de RENOVACAO do Certificado de Ades3o ao REPIS, solicita §0 esta que também devera

neste sentido junto ao SINCOMERCIO, conforme modelo constanté
exigéncia da alinea “b”, atualizar se necessdrio as informacdes
comprovar o cumprimento da presente CCT, alinea “c”.

3 fornecido o respectjvo

CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS com validade coincidente com a da presente norma coletiva e, pm
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sendo constatada qualquer irregularidade, a empresa serd comunicada para que regularize sua situacao
no prazo de 10 (dez) dias a contar da sua ciéncia.

§ 62 - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagdo perante a Justica Fede-
ral do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta cldusula, a prova do emprega-
dor se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO REPIS 2023/2024, a que se refere o paragrafo 42, o
qual terd validade até 30/09/2024.

§ 72 - O REPIS somente terd validade com a assinatura dos dois sindicatos signatarios da presente Con-
vencdo Coletiva de Trabalho.

5 - HOMOLOGACAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO - REPIS: Fica obrigatéria, em qualquer
hipétese, a homologagdo, junto ao Sindicato da categoria profissional, de todas as rescisdes de contrato
de trabalho dos empregados enquadrados no regime especial do REPIS, para os associados do SINCO-

MERCIO, em querendo, a homologacdo dar-se-a na sede do Sindicato Patronal.

6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos comercidrios remunerados exclusivamente a base de comissées
percentuais pré-ajustadas sob as vendas (comissionistas-puros), fica assegurada a garantia de uma remu-
neragdo minima de R$ 2.274,45 (dois mil, duzentos e setenta quatro reais e quarenta cinco centavos),
nela incluido o descanso semanal remunerado e que somente prevalecera no caso das comissdes auferi-
das em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabalho.

7 - COMISSIONISTAS - OPTANTES PELO REPIS (EPP’s): Aos comercidrios em Empresas de Pequeno Porte
fica assegurada uma remuneragdo minima de R$ 2.103,26 (dois mil, cento e trés reais e vinte seis centa-
vos), nela incluido o descanso semanal remunerado e que somente prevalecera no caso das comissdes
auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada de traba-
Iho.

8 - COMISSIONISTAS - OPTANTES PELO REPIS (ME’s) e (MEI'S): Aos comercidrios em Microempresas e
Microempreendedor individual fica assegurada uma remuneragdo minima de R$ 1.953,23 (um mil, nove-
centos e cinquenta trés reais e vinte trés centavos), nela incluido o descanso semanal remunerado e que
somente prevalecera no caso das comissoes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se
cumprida integralmente a jornada de trabalho.

9 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcdo I.- caixa tera direito a inde-
nizagdo por “quebra de caixa” a partir de 12 de outubro de 2023, nos valores geguintes:

a) Empresas: cldusula “SALARIOS NORMATIVOS”, inciso |, R$ 112,52 (ce doze reais e cinquenta dois

centavos);

b) Empresas de Pequeno Porte — EPP’s: cldusula “SALARIOS NOF
nove reais e oitenta centavos);

¢) Microempresas e Microempreendedor individual — ME’s e(MEVs- ALARIOS NORMATIVOY”,
inciso I, R$ 105,03 (cento e cinco reais e trés centavos).
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§ 12 - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do respectivo operador e, se
houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer responsabilidade.

§ 22 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferengas de caixa ndo estdo
sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra de caixa” prevista no “caput” desta cldusula.

10 - MULTA: Fica estipulada a partir de 12 de outubro de 2023, multa em favor dos Sindicatos signatarios
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, no valor R$ 2.274,45 (dois mil duzentos e setenta e quatro
reais e quarenta cinco centavos) por infragdo, pelo descumprimento das obrigagbes de fazer e termos
contidos na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, multa esta, que sera revertida a uma entidade as-
sistencial sediada no municipio de Mogi Mirim, cuja a escolha ficara a cargo do sindicato autor.

§ 12 - A multa por descumprimento sera devida pela empresa que descumprir os termos da aludida Con-
vengdo Coletiva, podendo ser cobrada judicialmente por meio de agdo de cumprimento.

11 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas nas clausu-
las “GARANTIA DO COMISSIONISTA” “COMISSIONISTAS - OPTANTES PELO REPIS (EPP’s)” e “COMISSIO-
NISTAS - OPTANTES PELO REPIS (ME’s) e (MEI's)” e “INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA” n3o se consti-
tuirdo, sob qualquer hipétese, em saldrios fixos ou parte fixa dos salarios.

12 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS: As empresas se obrigam a des-
contar em folha de pagamento de seus empregados comerciarios beneficiarios da presente norma coleti-
va, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribui¢do assistencial, o percentual 1,5% (um vir-
gula cinco por cento) de sua remuneragdao mensal limitando ao teto de RS 70,00 (setenta reais), por em-
pregado, conforme decidido nas assembleias dos sindicatos da categoria profissional que aprovaram a
pauta de reivindicagdes e autorizaram a celebragdo da presente convencdo coletiva de trabalho.

§ 12- O desconto previsto nesta clausula atende as determinag¢des estabelecidas nos autos da Ag¢ao Civil
Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 382 Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 2°
Regido transitada em julgado, bem como, a decisdo de REPERCUSSAO GERAL proferida nos autos do RE-
CURSO EXTRAORDINARIO 730.462-stf, 24/05/2014, segundo a qual a superveniéncia de decisdo do Su-
premo Tribunal Federal ndo desconstitui a autoridade da coisa julgada.

§ 22 - A contribuicdo de que trata esta cldusula serd descontada mensalmente e ceto nos meses em que
ocorreu o desconto da contribuigdo sindical, devendo ser recolhida, impreteri

dlmente, até o dia 15 do
més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria consta r e da guia respectiva, em
modelo padrdo, estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comércio do [Estado de Sao Paulo - Fe-
comerciarios, ou ainda, na rede bancdria através de ficha de compep poleto” no modelo padrdo

as empresas, informando o percentual aprovado.

§ 42 - A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixpg dos sindicatos da cafe-
goria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor devido a FECOMEREI-
ARI0S.
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§ 52 - O compartilhamento do total da contribuicdo Assistencial sera efetuado na proporgdo de 80% (oi-
tenta por cento) ao sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) 3 FECOMERCIARIOS.

§ 62 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 48 horas (quarenta e
oito) horas, as guias de recolhimento da contribuigdo assistencial, devidamente autenticadas, pela agén-
cia bancdria juntamente com livro ou ficha de registro de empregados, cabendo exclusivamente ao Sin-
dicato dos Comerciarios atender ao disposto na Lei 13709/2008, quanto a responsabilidade pelo bom
tratamento dos dados pessoais que tiver acesso.

§ 72 - O valor da contribuigdo assistencial reverterd em prol dos servigos sociais da entidade sindical pro-
fissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expansdo Assistencial da Federacdo dos Empre-
gados no Comércio do Estado de Sdo Paulo.

§ 82 - Dos empregados admitidos apds a data base, sera descontado idéntico percentual, a partir do més
de sua admissdo com excegao de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa.

§ 92 - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 12 desta cldusula sera acrescido
de multa de 2% nos 30 primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 dias, além da multa de 2%, corre-
rao juros de mora de 1% ao més, sobre o valor principal.

§ 1092 - Fica garantido aos empregados comerciarios, beneficiarios da presente convengdo coletiva de tra-
balho, manifestagdo de oposigdo ao desconto aqui previsto, que devera ser feita pessoalmente, de uma
Unica vez, por escrito e de préprio punho, com apresentacdo de documento com fotografia, em até 15
dias antes do pagamento mensal dos salarios, nas sedes ou subsedes do respectivo sindicato represen-
tante da categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolucdo dos valores ja descon-
tados. A manifestacdo pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios ofe-
recidos pela entidade sindical, bem como, para que tome conhecimento do programa de aplicagdo dos
valores arrecadados.

§ 112 - A manifestagdo de oposigdo podera ter retratagdo no decorrer da vigéncia desta norma coletiva.
§ 122 - O empregado que efetuar oposi¢do ao desconto da contribuigdo assistencial, na forma prevista

nesta cldusula, devera entregar a empresa, em até 5 dias Gteis a partir da data d¢ protocolo, cépia de sua
manifestacdo, para que nao se efetue o desconto convencionado.

abrang&ntia do desconto é inteira-
5 empresas de quaisquer
dnus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o bsconto ao abrigo do dis-

§ 132 - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e
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ressarci-la, no prazo maximo de 30 dia, contados do transito em julgado da sentenca condenatéria ou da
homologagédo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificado.

13 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL 2023-2024: Os integrantes da categoria econdmica abrangida
por esta CCT - base territorial de Mogi Mirim SP, quer sejam associados ou n3o, deverdo recolher ao Sin-
dicato representativo, individualmente por estabelecimento, uma Contribuicdo Negocial, nos valores
maximos conforme a seguinte tabela:

VALORES:

a) Microempresas, EIRELL.........cc.ccviiueiieiieisesseseeseeseisssssesssssssssessesssssssessassnssssessssssnns R$ 350,00
B) Emprasaside PoGueno PORE. ... i vinasnisissiiimisariismissns v RS 620,00
C) DEMAIS EMPIES@S....cicuveeirriiivreeirieeiiseesisreesssessssnesssnesesssssesssnssesssssssesssssssssssesssessasses RS 1.380,00

d) M.E.I,, Feirantes, Vendedores, Ambulantes e Agentes
Autdnomos, somente inscritos na Prefeitura Municipal............ccccevvereenecrnnienssesennns R$ 160,00

§ 12 - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 27 de outubro de 2.023, exclusivamente em agéncia
bancaria, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pelo sindicato signatario da presente Con-
vencgdo Coletiva.

§ 22 - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula 20% (vinte por cento) serd atribuido a Federagdo
do Comércio do Estado de Sdo Paulo.

§ 32 - O recolhimento da Contribuicdo Negocial Sincomercio Mogi Mirim efetuado fora do prazo mencio-
nado no § 22 sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos trinta primeiros dias, mais 1% (um por
cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

14 - DIRIGENTE SINDICAL - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Os Empregados eleitos dirigentes sindicais e ndo
afastados de suas fungdes nas EMPRESAS poderdo ausentar-se até 08 (oito) dias Uteis, durante a vigéncia
desta Convencao Coletiva, sem prejuizo da remuneragdo ou das férias, quando participarem de assem-
bleias, congressos, reuniées, seminarios e outros que envolvam interesses dos trabalhadores, desde que
mediante prévia solicitagdo, por escrito, da entidade representativa da categoria profissional, com 48
horas de antecedéncia.

ymerciério, comprovada-
idadg com o disposto no artigo
|

15 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurad
mente em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais e em confi
188 do Decreto n? 3.048/99, garantia de emprego como segue:

' TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA EJTABILIDADE |
20 ANOS ou MAIS / 02 ANOS
10 ANOS ou MAIS 01 ANO _
05 ANOS ou MAIS 06 MESES l
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§ 12 - Para a aquisi¢do do direito desta garantia proviséria o empregado devera apresentar comprovan-
te/extrato expedido pelo INSS, com informagdes previdenciarias da contagem total de tempo de contri-
buicdo correspondente ao seu direito, nos termos do artigo 130 do Decreto n? 6.722/08 e no prazo ma-
ximo de 30 dias apds a sua emissdo, que ateste, respectivamente os periodos de 02 anos, 01 ano ou 06
meses restantes para a implementacdo do beneficio. A contagem da estabilidade iniciar-se-a a partir da
apresentacao dos comprovantes pelo empregado ao empregador, limitada ao tempo que faltar para apo-
sentar-se.

§ 22 - A concessdo prevista nesta cldusula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigagdo ser substituida
por uma indenizacdao correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou ndo implementado da
garantia, ndo se aplicado nas hipdteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa
causa ou pedido de demissao.

§ 32 - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no prazo estipulado no
paragrafo 12, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condi¢do, ndo fara jus a garan-
tia de emprego e/ou indenizagdo correspondentes, previstas no paragrafo 22.

§ 42 - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier alterar as condigdes para aposentadoria em vigor,
esta clausula ficara sem efeito.

16 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisdria a gestante e vedada sua dis-
pensa sem justa causa desde a confirmacdo da gravidez, até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da
licenga maternidade.

Paragrafo Unico — Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar a3 empresa
atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao Aviso Prévio.

17 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabili-
dade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a
partir do alistamento compulsério, desde que seja apresentado a empresa sob protocolo e realizado no
primeiro semestre do ano em que o empregado complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do
mesmo ou da dispensa de incorporag¢do, 0 que primeiro ocorrer.

§ 12 - Estdo excluidos da hipdtese prevista no caput desta clausula, os refratarios, omissos, desertores e
facultativos. /

§ 22 - Fica consignado ainda que a estabilidade de 30 (trinta) diag/Subsequenyfes ao término do servigo
militar ou da dispensa de incorporacdo poderé ser indenizada incidindo os reflexos na rescisdo contratual.

4

18 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO
afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licenge

previdenciaria, garantia de emprego ou indenizagdo e reflexos correspondentps, por periodo iguajao do 0Q

afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.
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19 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade estabelecida no art. 12,
§19 e § 22 do Decreto 27.048/49 e entendimento da Simula n2 15 do TST ser3o reconhecidos os atesta-
dos e/ou declaracdes, médicos ou odontolégicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato
profissional ou por médicos e/ou dentistas dos érgdos da satde estadual ou municipal, desde que estes
mantenham convénio com o drgdo oficial da Previdéncia Social ou da Satide, bem como convénio médico
mantido pela empresa.

Paragrafo Unico: Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Cédigo Internacional de Do-
encas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados & em-
presa em até 15 (quinze) dias de sua emiss3o.

20 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA OU AO RESPONSAVEL LEGAL: Ao responsével legal comer-
cidrio que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, ou invélidos ou incapazes, no limite de uma por més e em casos de inter-
na¢des, devidamente comprovadas, podera justificar suas auséncias por declaragdo médica de acompa-
nhamento e/ou atestado médico do filho nos termos da clausula “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLO-
GICOS”, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia
da presente convengao.

Paragrafo Unico: Caso os responsaveis legais (m3e e pai) trabalhem na mesma empresa, este beneficio
podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregado, obedecidas as condi-
¢Oes estabelecidas no caput desta cldusula.

21 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de compare-
cer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horério de trabalho ou, no caso de vesti-
bular e ENEM este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses,
haja a comunicac&o prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovagado posteri-
or.

22 - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVICO: Na hipétese de dispensado sem justa causa, o empregado
fara jus a uma indenizacdo em pectinia correspondente a 01 (um) dia a cada dois anos completos de ser-
vico na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus no gyiso prévio legal, por ano
completo de servigo na mesma empresa.

ta e djhco) anos de idade e mais
justa causa, o aviso pré-

23 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarg
de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa dispefisados se
vio serd de 45 (quarenta e cinco) dias. ‘

§ 12 - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
em lei, recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes.

§ 22 - Os beneficios desta cldusula e do paragrafo primeiro, ndo se cumula
estabelecidos pela lei 12.506/2011, devendo ser aplicado o entendimento
empregados.

19 que melhor atendgr aos
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§ 32 - Em se tratando de aviso prévio indenizado, respeitando decisées do Supremo Tribunal Federal

(STF), e do Superior Tribunal de Justica (STJ — RE — 1198.968 — SC 010/0114527-1) ndo incidira sobre este
valor contribuicdo previdencidria, nem do empregado, nem da empresa

24 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa causa que obiti-
ver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficard desobrigado do seu cumprimento,
desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dis-
pensada, nesta hipétese, a remuneragao do periodo ndo trabalhado.

25 - VEDAGCAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso pré-
vio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo pelo ocupante de cargo de
confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de traba-
Iho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante
do aviso prévio.

26 - FALTAS NO AVISO PREVIO: As faltas injustificadas durante o cumprimento do Aviso Prévio trabalha-
do, ndo estardo sujeitas ao artigo 130 da CLT.

27 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa cau-
sa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado aquele saldrio igual ao do empregado de me-
nor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

28 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELAS EMPRESAS: A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como certidSes de nascimento, de casamento, atestados e outros documentos do trabalhador serdo re-
cebidos pelas empresas contra recibo, em nome do empregado.

29 - [NICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com os sabados,
domingos, feriados ou dias j& compensados, bem como, no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado, nos termos do artigo 134, § 32 da CLT.

30 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar férias
no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a n&o coincidéncia com o
més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta dias) de ante-
cedéncia. |

sepultamento sem prejuizo do salério.

33 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado :
dentes aos cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido‘as normas pertinenteg ou
se ocorrer a devolugdo da mercadoria aceita pela empresa.
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34 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciario - 30 de outubro, serd concedido ao
empregado do comércio uma gratificagdo correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua remunera-
¢do mensal auferida em outubro/2023, que serd paga juntamente com este, conforme proporgao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o0 empregado ndo faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empre-
gado fard jus a 01 (um) dia;

¢) Acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 02 (dois) dias.

§ 12 - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificagdo em descanso, obedecida a pro-
porcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva.

§ 22 - A gratificagdo prevista no caput deste artigo fica garantida aos empregados em gozo de férias e as
empregadas em licenga maternidade.

35 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o empre-
gado for readmitido para o exercicio da mesma fun¢do na empresa.

36 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido, mediante o contrato fir-
mado entre as partes.

37 - VIGIAS - FACULTATIVIDADE DE ADOCAO DE JORNADA DIFERENCIADA: Facultam-se as empresas
mediante exclusiva iniciativa destas, a adotarem jornada de trabalho diferenciada aos empregados
abrangidos que exercerem a funcdo de “vigia”, mediante o cumprimento do regime de 12 (doze) horas
ininterruptas de efetivo trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

38 - ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas proporcionardo assisténcia juridica integral ao empregado que
for indiciado em inquérito criminal ou responder a futura agdo penal, em virtude de ato praticado no de-
sempenho normal das suas fungdes, ou na defesa do patriménio da empresa.

raidor efetuar o pagamento
so da jornada e no hordério
f a 30 (trinta) minutos.

39 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUE: Quando o empreg
dos salarios por meio de cheques, devera conceder aos empregados, no cu
bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podepdexced

porte aos empregados que forem chamados para homologacdo da rescisdo
de prestavam seus servigos.
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42 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional de

60% (sessenta por cento) as duas primeiras e, 100% (cem por cento) as excedentes de duas (conforme
artigo 61 da CLT), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

43 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de horas extras, em
se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por base o valor da média horaria das comissdes
auferidas nos 06 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se aplicard o correspondente percentual de
acréscimo, multiplicando-se o resultado (valor da hora normal acrescido do percentual) pelo niimero de
horas extras remuneréveis, de conformidade com o disposto da cldusula “REMUNERACAO DE HORAS
EXTRAS”.

a) Apurar a média das comissdes auferidas nos ultimos 6 (seis) meses;

b) Dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria das comis-
soes;

¢) Multiplicar o valor da média horéria apurada na alinea “b” pelo percentual previsto na cldusula “RE-
MUNERACAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado (valor da média horaria + percentual) multiplicar pelo
numero de horas extras laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial
de horas extras a que faz jus o comissionista.

44 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragao do repouso sema-
nal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante o
més, dividido pelo nimero de dias Gteis e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a
que fazem jus, atendido o disposto no artigo 62 da Lei 605/49.

45 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O célculo da remuneracado das férias, do aviso
prévio e do 132 saldrio do comissionista, inclusive na rescisdo contratual, terd como base a média das
remuneragbes dos 06 (seis) ultimos meses anteriores ao més do pagamento.

Paragrafo Unico: Para a integragdo das comissdes no célculo do 132 serd adotada a média comissional de
julho a dezembro, podendo a parcela do 132 salario, correspondente as comissdes de dezembro, ser paga
até o 52 dia til de janeiro.

46 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decor jer do més, um adiantamen-
to de saldrio aos empregados limitado a 40% (quarenta por cento) do salarip, ressalvada a hipétese do
fornecimento concomitante do “vale compra” ou qualquer outro pog-€las cohgedidos, prevalecendo, nes-
ses casos, apenas um deles.
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48 - RELAGAO DE EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profissional, quando
solicitado no prazo de 10 dias, a relagdao de nimeros de empregados (RE).

49 - HOMOLOGAGAO — ASSISTENCIA SINDICAL: As rescisdes de contrato de trabalho, cujos empregados
tenham 1 (um) ano ou mais de contrato de trabalho serdo efetuadas, obrigatoriamente, perante a enti-
dade sindical profissional, sob pena de ineficécia do instrumento rescisério, para os associados do SIN-
COMERCIO, em guerendo, a_homologacdo dar-se-4 na sede do Sindicato Patronal, com assisténcia do
sindicato profissional.

50 - ACORDOS COLETIVOS E INDIVIDUAIS: Fica pactuado entre as partes convenentes que os acordos
coletivos e/ou individuais entre empregados e empregadores, ndo terdo validade perante as normas fixa-
das em Convencdo Coletiva de Trabalho, salvo se mais benéficos ao trabalhador.

51 - TERCEIRIZAGAO: Fica estabelecido que os empregados contratados por empresas terceirizadas e que
exercam fungdes inerentes a categoria do comércio varejista, deverdo amoldar-se as normas vigentes
firmadas entre os sindicatos signatarios da presente Convencdo Coletiva.

52 - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA: Qualquer demanda de natureza trabalhista entre empregados
e empregadores das categorias profissional e econémica do comércio, bem como, aquelas decorrentes
das normas estabelecidas na presente conveng¢do deverao ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame
da comissdo de conciliagdo prévia das categorias aqui representadas, quando em plena atividade, sob
pena de nulidade, desde que instaladas no municipio de ativag¢do do trabalhador.

Paragrafo unico: Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos instituidores das
comissdes, que serd paga pelas empresas e destinadas ao ressarcimento das despesas basicas despendi-
das para manutengdo e desenvolvimento da Camara Intersindical de Conciliagdo Prévia — CINTEC, marca
identificadora das Comissdes existentes no d&mbito de representagdo da FECOMERCIARIOS e da FECO-
MERCIO.

53 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: A duragdo e a compensa-
¢do do hordrio dos comercidrios, obedecido ao disposto no artigo 59 e §§ 12 e 32 e demais disposi¢des
pertinentes da CLT, desta convengdo e legislagdo municipal correspondentes ficam autorizadas de acordo
com o calendario de funcionamento do comércio em datas especiais, conforme Anexos A (1), B (2) e C (3).

54 - FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que, na vigéficia da presente convengao,
poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza econdmica e[social nela ndo previstas.

CIAL: Nos casos de prorroga-
observadas as disposi¢coes

55 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO TOTAL O
¢do, revisdo, dentncia, ou revogacdo total ou parcial desta Conventao, se
constantes do artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

56 - VIGENCIA: A presente Convengdo Coletiva tera vigéncig’de 1 ano de

Mogi Mirim, 14 de dezembro de 2023. b
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p/ Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi Guagu e Regido.

sta, de Bens, Servigos e Turismo do
Airim - SINCOMERCIO.
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ANEXO - A (1)

CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO VAREJISTA EM FERIADOS E
DATAS ESPECIAIS NA CIDADE DE MOGI MIRIM SP.

1- O funcionamento e o trabalho no comércio em feriados e datas especiais ficam autorizados mediante
ao atendimento das regras e calendario, aprovados pelas entidades signatarias, obedecido o periodo de
onze horas consecutivas para descanso de que trata o artigo 66 da CLT, bem como o horario de intervalo
para descanso e refeigdo preceituado no artigo 712 da CLT, conforme se seguem:

a) SEMANA DO FREGUES/CONSUMIDOR: A semana do fregués/consumidor serd escolhida a critério do
sindicato patronal entre os dias 01/10/2023 a 30/09/2024, quando dever4 ser comunicado expressamen-
te o Sindicato dos Empregados, com antecedéncia de 07 (sete) dias, devendo a abertura e funcionamento
desenvolver-se nos seguintes horarios:

Segunda a sexta-feira: das 08h00 min. as 21h:00 min.;

Sébado: das 8h00 min. as 18h00 min.

b) DIA DAS MAES, DOS PAIS, DOS NAMORADOS e DAS CRIANCAS:
(antevéspera e véspera)

- das 8h00min. as 21h00min., salvo quando a antevéspera e véspera cair aos sabados, onde os horarios
serdo até as 18h00min.;

¢) Mediante prévia solicitagdo dirigida ao Sindicato Patronal e Sindicato profissional, as empresas interes-

sadas, desde que também comprovem o cumprimento integral das cldusulas dispostas na presente CCT, e

atendam ao disposto nos artigos 59, §12 a §39, 66 e demais disposi¢des da CLT, a regra da clausula “RE-
MUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS”, bem como 2 legislacdo municipal correspondente, poderdo prorrogar
por duas horas a jornada de trabalho aos sdbados - das 14h00min. as 16h00min.

d) Fica autorizado o trabalho aos domingos das 9h00min. s 15h00min., respeitando o repouso semanal
remunerado conforme leis vigentes e mediante ao pagamento de horas extras com adicional de 100%.

e) Salvo as condigGes das alineas abaixo, fica vedado o trabalho e funcionamento do comércio varejista
nos feriados municipais, estaduais, nacionais, civis ou religiosos, sendo que o descu primento a esta de-
terminacdo estara sujeito a penalidade prevista na cldusula “MULTA” da presente CQT.

f) - Consigna-se, entretanto, que, conforme dispde a Lei n? 11.603/2007, bém co i
pal vigente, sendo pretensdo de qualquer integrante da categoria ecofiémica abigngi

superior a 4 (quatro) horas. 4) indenizagdo no valor de RS 64,78 ou ainda (01) uma fc
dentro de 30 dias.

Rua: Jodo Teodoro, 599 — Centro Rua Prof. Antonio Theodoro Lang, n® 82 Centro
Mogi Mirim-SP Mogi Guagu-SP

CEP 13800-120 CEP 13840-009

Fone: (19) 3806-5601 Fone (19) 3861-0261

Site: www.sincomerciomogimirim.com.br Site: www.sincomerciariosmoaiguacu.com.br

Pagina 15



—,
SINCOMERCIO®) % o e

g) - Os requerimentos para negociagdes e, por conseguinte, 0s eventuais requerimentos e autorizacdes
para o funcionamento e trabalho, serdo respectivamente acolhidos e concedidos, apenas em beneficio
dos comerciantes que cumprem integralmente as cldusulas dispostas na presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.

h) - Fica desde j& consignado que ndo haverd negociacdo, sendo expressamente vedada abertu-
ra/trabalho nos feriados de 25/12/2023, 12/01/2024 e 12/05/2024.

i) - Os requerimentos dos quais se tratam esta cldusula somente tera validade com a assinatura dos dois
sindicatos signatdrios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

j) - A empresa Requerente fica obrigada a manter em sua sede e apresentar em eventual necessidade
decorrente de fiscalizagdo ou notificacdo, o respectivo protocolo do requerimento, sendo que a ndo apre-
sentacdo pressupde a proibicdo de funcionamento e trabalho em feriados, punida com a multa convenci-
onada na presente norma;

k) - A presente cldusula ndo obriga o sindicato profissional a firmar acordo coletivo de trabalho com as
empresas que desejarem funcionar em horarios e dias além dos aqui estabelecidos, pois a celebracdo de
acordo coletivo de trabalho depende de negociacdo e aceitacdo da pauta de reivindicacdo por parte da
empresa e submissdo a assembleia com os trabalhadores nos moldes do artigo 612 e seguintes da CLT.

I) Fica estipulada a multa no importe de RS 2.274,45 (dois mil duzentos e setenta e quatro reais e quaren-
ta cinco centavos) por infragdo, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer e termos contidos no pre-
sente Anexo A, multa esta, gue serd revertida a uma entidade assistencial sediada no municipio de Mogi
Mirim, cuja a escolha ficara a cargo do sindicato autor.

m) As empresas que desejarem a realiza¢do de acordo para regular hordrios e dias diversos dos estipula-
dos neste calendario deverdo apresentar suas reivindicagbes através de requerimento ao SINCOMERCIO
que agendard negociagdo com o Sindicato dos Empregados — SINCOMERCIARIOS.

Mogi Mirim, 14 de dezembro de 2023.

p/ Sindicato dg Comércio Vaxejista, deBens, Servicos e Turigmo do
nicipiode M i Mi

R

Rua: Jodo Teodoro, 599 — Centro Rua Prof. Antonio Theodoro Lang, n® 82 Centro
Mogi Mirim-SP Mogi Guagu-SP

CEP 13800-120 CEP 13840-009

Fone: (19) 3806-5601 Fone (19) 3861-0261

Site* www.sincomerciomogimirim.com.br Site: www.sincomerciariosmoaiguacu.com.br

Pagina 16



e
SINCOMERCIO®) % v il ot

FecomercioSP REGIONAL MOG! MIRIM MOGI GUACU E REGIAO

ANEXO - B (2)
CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO - MALL GOOD BOM.

1 - O funcionamento e o trabalho das lojas estabelecidas no Mall Good Bom ficam autorizados mediante
ao atendimento das regras aprovadas pelas entidades signatarias, obedecido o disposto no artigo 59 da
CLT, o periodo de onze horas consecutivas para descanso do funcionério, nos termos do artigo 66 da CLT,
bem como o horério de intervalo para descanso e refeigdo preceituado no artigo 71 da CLT, conforme se
seguem:

1.1 - As lojas estabelecidas no Mall Good Bom, desde que comprovem o cumprimento integral das cldusu-
las dispostas na Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, poderdo atender e contar com a for¢a do
trabalho de seus funcionarios nos horarios aqui estipulados, durante a vigéncia desta Convengéo Cole-
tiva de Trabalho, como segue:

a) HORARIO DE TRABALHO NA ATIVIDADE E FUNCIONAMENTO DO COMERCIO DO MALL GOOD
BOM - DE SEGUNDA A SABADO: Fica convencionado e acordado que o horério e funcionamento
do comércio do Mall Good Bom seréd de segunda-feira a sabado das 9h0OOmin as 22h00min. As ho-
ras extras deverdo ser remuneradas conforme cldusula “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”, da
presente Convencdo Coletiva

b) TRABALHO AOS DOMINGOS: Fica autorizada jornada de trabalho dos comercidrios aos domingos,
respeitando o repouso semanal remunerado conforme leis vigentes. As horas trabalhadas aos
domingos serdo remuneradas com o adicional de 100%.

c) Para tanto, fica convencionado que diante do horério especial a ser praticado, as empresas forne-
cerdao mensalmente a cada um de seus funciondrios, uma cesta bésica no valor de RS 115,94 (cen-
to e quinze reais e noventa e quatro centavos).

d) Nos feriados, as empresas deverdo através do Sindicato Patronal signatério - SINCOMERCIO de
Mogi Mirim, e com antecedéncia minima e improrrogavel de 10 (dez) dias, requerer, formalmen-
te, negociagao com o Sincomerciarios, apresentando juntamente os beneficios a serem concedi-
dos aos funcionarios convocados para o trabalho, a saber| 1) Horas Extras a 100%; 2) Vale-
Transporte; 3) Refeigcdo, quando se mostrar necessario e/ou aplicavel jornada superior a 4 (quatro)
horas. 4) indenizagdo no valor de RS 64,78 ou ainda A€ p folga compensatdria dentro de 30
dias.

ofizado através Np requerimento
do pagamento das Yoras extras a
rdindrio, sera

e) A jornada de trabalho a ser cumprida no feriaglo devidamente |2
aos sindicatos signatarios serd de 8 (oito) fioras, com po-det
100%, sendo qualquer labor fora destes hotérios, cerfSideradp ¢omo trabalho extra
remunerado com adicional de 200%, vedado a sua compensadaa;

f) A submissdo ao trabalho em feriado ndo é obrigatéria, motivd pelo qual em casq de recusa do
empregado em trabalhar em feriado ndo constituird em infragdo contratual e nem/ podera justifi-
car qualquer san¢do ao mesmo, nem tdo pouco qualquer desconto em sua remuneyfacio;
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g) Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo serdo aplicadas e observadas as normas ati-
nentes ao trabalho em feriados ora estabelecidas;

§ 12 - Os requerimentos para negociagdes e, por conseguinte, as autorizacdes para o funcionamento
e _trabalho serdo respectivamente acolhidos e concedidos, apenas em beneficio das empresas que
cumprem integralmente as cldusulas dispostas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

§ 22 - Os requerimentos dos guais se tratam esta cldusula somente terd validade com a assinatura
dos dois sindicatos signatdrios da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

§ 32 - A empresa Requerente fica obrigada a manter em sua sede e apresentar em eventual necessi-
dade decorrente de fiscalizagdo ou notificagdo, o respectivo protocolo do requerimento, sendo que a
nao apresentagdo pressupde a proibicdo de funcionamento e trabalho em feriados, punida com a
multa convencionada na presente norma;

§ 42 - Fica desde ja consignado que ndo havera negociagdo, sendo expressamente vedada abertu-
ra/trabalho nos feriados de 25/12/2023, 12/01/2024 e 12/05/2024.

§ 52 - Fica estipulada multa no importe de R$ 2.274,45 (dois mil duzentos e setenta e quatro reais e
quarenta cinco centavos) por infragdo, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer e termos conti-
dos no presente Anexo B, multa esta, que serd revertida a uma entidade assistencial sediada no mu-
nicipio de Mogi Mirim, cuja a escolha ficara a cargo do sindicato autor.

§ 62 - As empresas que desejarem a realiza¢do de acordo para regular horarios e dias diversos dos es-
tipulados neste calendario deverdo apresentar suas reivindicages através de requerimento ao SIN-
COMERCIO que agendard negociagdo com o SINCOMERCIARIOS.

§ 72 - A presente cldusula ndo obriga o sindicato profissional a firmar o acordo pretendido pelas em-
presas requerentes, tendo em vista que as reivindicagdes estardo sujeitas a assembleia com os traba-
lhadores conforme dispde o artigo 612 e seguintes da CLT.

Mogi Mirim, 14 de dezembro de 2023.

p/ Sindicato dos Empregadgs no Comércig' de Mogi\Guagu e Regido.

Solange Aparecjda de Castro Silva,- Prgsidepite

p/ Sindicato g6 ComércityVarejista, de Bens, Servigos e Turismo do

\ comparin - Presidente -
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ANEXO - C (3)

CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO — SHOPPING CENTER.

1 - JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO E CONTROLE:

1.1 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM SHOPPING CENTER EM DATAS ESPECIAIS: O
funcionamento em datas especiais do Shopping Center fica autorizado mediante o seguinte calendério de
datas especiais, aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas
para descanso de que trata o artigo 66 da CLT, bem como o horério de intervalo para descanso e refei¢do
preceituado no artigo 71 da CLT.

a) HORARIO DE TRABALHO NA ATIVIDADE E FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM SHOPPING CENTER
de segunda a sabado serd das 10h as 22h; aos domingos das 14h as 20h., respeitando o repouso semanal
remunerado conforme leis vigentes.

b) Ndo serd autorizada em qualquer hipétese negociacdo entre empregado e empregador, no tocante a
alteragdo dos horarios aqui fixados, sem a anuéncia dos sindicatos signatarios.

1.2 - TRABALHO EM FERIADOS: Nos termos da Lei 605/49 e de seu Decreto Regulamentador n2
27.048/49, e artigo 62-A da Lei 10.101/00 c.c. a Lei 11.603/2007, bem como da legislagdo municipal apli-
cavel, fica autorizado e facultado o trabalho em feriados dos estabelecimentos comerciais em geral insta-
lados em Shopping Center.

§ 12 - Fica expressamente vedado acordo para a abertura e funcionamento do comércio nos feriados de
25 de dezembro (Natal), 12 de janeiro (Confraternizagdo Universal) e 12 de maio (Dia do Trabalho), em-
presas deverdo permanecer FECHADAS, sob pena de multa prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho,
exceto gquanto aos estabelecimentos de lazer, cinema e alimentacdo, ndo abrangidos por essa CCT.

§ 22 - Nos demais feriados, para liberdade de funcionamento e trabalho as empresas devem atender to-
das as condigbes estabelecidas na Convengdo Coletiva de Trabalhg

§ 32 - Para poder funcionar nos feriados, bem como, ocorrer o tfabalho, obrigatoriamente deverd a em-
presa obter junto aos sindicatos signatérios da presente norma, jatestado de cumprimento de todas as
clausulas atinentes as Convengdes Coletivas de Trabalho da—eategoria, bem como a autorizagdo expressa
no referido requerimento de qual feriado se trata a autdrizacdo E funcionamento e trabalho.

§ 42 - O requerimento que se trata o item anterior gomente teré alidade com-a-assinatura dos dois sindi-
catos signatdrios da Convengdo Coletiva de Trabglho, devendo soficitado diretameypte no sindicato
patronal, no prazo maximo, de 10 dias anterior o do feriadg aF¥ey trabalhado, que anajisara o cumpri- H
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ou patronal qualquer descumprimento de convengéo coletiva de trabalho por parte da empresa, podera
revogar unilateralmente a autorizagdo anteriormente concedido.

a) A empresa fica obrigada a manter e apresentar o requerimento autorizado em caso de fiscalizacdo do
trabalho ou notificagdo dos sindicatos, sendo que a ndo apresentagio pressupde a proibicdo de funcio-
namento e trabalho em feriados, punida com a multa convencionada na presente norma;

b) O empregado devera ser solicitado a trabalhar no feriado com antecedéncia minima de sete dias, dan-
do sua concordancia com o labor neste dia, cuja comunicagdo deveré conter a jornada a ser cumprida,
bem como a data em que ocorrera a folga compensatéria do feriado a ser trabalhado;

c) A jornada de trabalho a ser cumprida nos feriados devidamente autorizados através de requerimento
aos sindicatos signatarios sera de segunda a domingo, das 14h00 as 20h00, respeitando o repouso sema-
nal remunerado conforme lei vigente e intervalo previsto no artigo 71 da CLT, remunerado com horas
extras a 100%, sendo qualquer labor fora deste horario serd remunerado com adicional de 200%, vedado
a sua compensagao.

d) E garantido ao empregado, além dos feriados em que as empresas permanecerdo fechadas (NATAL,
ANO NOVO E DIA DO TRABALHO), escolher em comum acordo com o empregador, mais 3 feriados no
decorrer da vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho em que ndo trabalhar3;

e) O trabalho em feriado é facultativo, motivo pelo qual em caso de recusa do empregado em trabalhar
em feriado ndo constituird em infragdo contratual e nem podera justificar qualquer san¢do ao mesmo,
nem tdo pouco qualquer desconto em sua remuneragdo;

f) Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas e observadas as normas atinen-
tes ao trabalho em feriados ora estabelecidas;

g) Quando existir na empresa membros da mesma familia (pai, mée, filho, irmdo e cénjuge), faculta-se
aos mesmos a escolha das folgas compensatérias do trabalho do feriado na mesma data, o que devera
ser solicitado pelo empregado junto a empresa;

h) Ficam as empresas, a partir da vigéncia da presente norma, obrigada a manter controle de jornada in-
dependentemente do nimero de empregados;

i) Concessdo dos seguintes beneficios ao empregado para cada f@riado trabalhado:

Il - Fornecimento de refeicdo ou pagamento ho valor de RS : uarenta e trés
centavos) em folha de pagamento;

IV - Pagamento de indenizagdo no valor de R3.64,78 bito centavos)
ou folga compensatéria de 1 (um) dia inteiro de descanso a ser estigbelecido de comum acgrdo e em-
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presa e empregado, a ser gozada no periodo maximo de até 45 dias apés o feriado trabalhado;

j) Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especificos neste calendério, exceto
se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, assistido o menor pelo seu representante legal.

1.3 - TRABALHO AOS DOMINGOS EM SHOPPING CENTER: Fica liberado o funcionamento e trabalho aos
domingos, mediante as condig¢bes a seguir:

a) Jornada de Trabalho a ser cumprida aos domingos sera das 14h as 20h, com intervalo previsto no artigo
71 da CLT, sendo que qualquer labor fora deste horério sera considerado como trabalho extraordinério,
remunerado com adicional de 200%, vedado a sua compensacao;

b) Trabalho aos domingos, em escala 01 X 01, opgdo exclusiva do empregador;

c) A folga compensatéria para o domingo trabalhado, a ser gozada na mesma semana do trabalho do do-
mingo, correspondente a um dia inteiro de folga, sob pena do pagamento do domingo em dobro, vedado
sua compensacdo pelo banco de horas;

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA NEGOCIACAO

2 - NEGOCIACAO DE NOVA CONVENCAO E ACORDOS COLETIVOS INDIVIDUAIS: Negociacio de Nova
Convencdo: As partes signatdrias do presente acordam que iniciardo a negociagdo da préxima Convengao
Coletiva de Trabalho para regular o horario no Comércio em Shopping Center, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias antes do término do presente.

2.1 - ACORDOS COLETIVOS PARA REGULAMENTAR HORARIOS ALEM DOS AQUI PREVISTOS: As empresas
que pretenderem funcionar em hordarios ou dias além dos aqui estabelecidos, somente poderdo o fazer
desde que firme com o sindicato profissional, Acordo Coletivo de Trabalho especifico, devendo as empre-
sas iniciar o pedido de negociacdo através de requerimento dirigido ao sindicato patronal para lhe prestar
assisténcia e acompanhamento na negociagao.

Paragrafo unico: A presente cldusula ndo obriga o sindicato profissipnal a firmar acordo coletivo de traba-
Iho com as empresas que desejarem funcionar em horarios e hlém dos aqui estabelecidos, pois a ce-
lebracdo de acordo coletivo de trabalho depende de ne?/h:;o @ pceitacdo de pauta de reivindicacdo
por parte da empresa e submissdo a assembleia com os trabalhadgrés nos moldes do artigo 612 e seguin-
tes da CLT.

3 - MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS:

N
3.1 - CONTROVERSIAS: Eventuais controvérsias oriundas da interprétacdo da Convencdo Coletiva de Tra-
balho serdo dirimidas em reunido de conciliagdo direta entre as partés| que ocorrerd em local ajustado de
comum acordo, mediante convocagdo prévia pela parte interessada, e ndo sendo obtido consenso, ele-
gem as partes a Justica do Trabalho como foro competente para dirimir litigio que possa surgir do cum-
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primento ou descumprimento da convengéo coletiva de trabalho.
4 - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO:

4.1 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO: Fica estipulada multa no importe de R$ 2.274,45 (dois mil, duzen-
tos e setenta e quatro reais e quarenta cinco centavos), por infragdo, no caso de descumprimento de
qualquer das obrigacdes e termos da convengao coletiva de trabalho, multa esta que deverd ser revertida
a uma instituicdo beneficente cuja escolha segue a cargo Sindicato profissional, e o recibo serd anexado
ao processo.

Paragrafo Gnico - A multa por descumprimento sera devida pelo comércio que descumprir os termos do
aludido acordo, podendo ser cobrada judicialmente por meio de agdo de cumprimento, a qual sera co-
brada em dobro no caso de reincidéncia.

5 - RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

5.1 - PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGAGCAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de prorrogagdo, revi-
sd30, dentincia ou revogacao total ou parcial da conveng&o serdo observadas as disposigdes constantes do
artigo 615 e paragrafos da CLT.

Mogi Mirim, 14 de dezembro de 2023.

TURISMO
WIRIM
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