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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
BASE TERRITORIAL: ENGENHEIRO COELHO

Fﬂrastninatrumantnenamalhorinnnauadiaﬂn.daunhdu. como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MOGI
GUAGU, CNPJ/MF n°® 67.168.558/0001-04, neste ato representado por sua Diretora-
Presidente, Sra. Solange Aparecida de Castro Silva, brasileira, portadora do CPF/MF n°
073.075.048-55, situado na Rua Professor Anténio Theodoro Lang, 82, Centro, na cidade
de Mogi Guatu, EﬁlﬂdudesanPwhﬁﬂoomMo.umdlm
econdmica, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIMEIRA, CNPJMF
51.488.260/0001-89, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Martim Clementino
de Medeiros, brasileiro, portador do CPF/MF 005.617.778-02, com fundamento nos
:rtiguaﬁﬂamuimmGLT.ﬁmmwmﬁammmnmcmm
Tm.wwm.maow.ammama
seguinte forma:

1 —mdusfmma-muuﬁnsﬁmwmmmmmam
representada pelos sindicatos convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro
de 2023, data base da categoria profissional, mediante aplimqﬂﬂdﬂpu'olﬂtlﬂﬂaﬁﬂﬁ
[dmomrwdo}hcidemasobrenuahﬁmmﬂdamnﬁmdew.

§1° — A remuneracac mensal do empregado que recaber salaric misto, entendido
talammnumﬂnmnpmtadapmﬁxa,mahmman.&ﬁ{m &
memdo},amﬁx:nhpmemswmwmphupmmmmm

- Eventuais diferengas salariais relativas aos meses de setembro, outubro, nom;‘pm
e dezembro de 2023, 13° salario e janeiro de 2024, inclusive férias, quebra de caixa e dia
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dumrdﬁﬂnmru&ndadahdamﬁnahmmmwum
posteriormente a data base, poderdo ser complementadas junto com 0 pagamento de
nm&mﬂmdomﬁdewmm.mmmm.waa
compensagéo de quaisquer valores que tenham sido antecipados nos periodos,
observado o disposto na clausula denominada compensago.

F—mmmmmwwm.mmmumaﬁpwam
dasatumbmdeznzs,asmmuahdﬂamnmm-quammfumuy“mﬂ
pagaadeumaﬁnir;amatéumhdemurwduznﬂ. compondo a base de calculo das
verbas rescisorias.

9 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 1° DE
sermanzmaﬁawemnsrunezm-omrmnuapmmm
nlﬁﬁmmfutosdmampmnadmadmiﬁdmaparﬁrdemdeaahnhmdn!ﬁﬂauimda
Wdemm,wrﬁumaiuatadnaparlirdum:ua&hmbmdema mediante a
aplicagdo do reajuste previsio na clausula “REAJUSTAMENTO", proporcional
correspondente a 1/12 avos (um doze avos), por més ou fraglo igual ou superior a 16
(quinze) dias trabalhados no referdo periodo, incidente sobre os saldrios ou a parte fixa
dos saldrios vigentes nnm&sdampﬂinchdawmumhmmw

Puﬂmhﬂnko~ﬂawlmomdﬁmdndBMwm““‘“‘¥
determinados no artigo 461 da CLT. X

3-comahcﬁn-ﬂuama]mmpmhhsnudm
‘REAJUSTAMENTO" e "REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS A
PAHﬂFIDEf’ﬂESETEHBRDDERMATEﬂDEAGD!TGEEMSHM
compensados, automaticamente, fodos 08 aumentos, antecipagbes e m@b
espontaneos ou compulsorios, concedidos pelas empresas no pericdo compreendido
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e 08/2022 até 31/08/2023, saivo 0 Secomentes de promogaoc, transferéncia,
implemento de idade, equiparagao e término de aprendizagem.

4 - SALARIOS NORMATIVOS — Ficam estipulados 08 seguintes salarios de INGRESSO
o NORMATIVOS para os empregados da categoria, desde que cumprida integraimente a
jomada legal de trabalho.

A partir de 01/09/2022
[a) Empregados em geral “TRs 1.881,10
b) |Caxa e ) RS 2.094.37
©) Faxineiro, copeiro, office-boy empacotador TR$ 152815 *
‘I d) | Comissionista T R$ 2.191,55

§ - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL ~ REPIS -~ Objetivando dar tratamento
Wamnuummmﬁ{uanmmdﬂPﬂm Porte (EPP),
fica instituido o Regime Especial de FianSalaﬁal—HEPl&qmumpaﬁﬁmnmn
seguir estabelecidas.

5.1-Wummmm. pessnajwbdinawaauﬁmmm
anual, nos seguintes limites: Empresas de Pequeno Porte (EPP) nﬂamw
superior a R$ 360.000,00 (irezentos e sessenta mil reais) @ igual ou inferior a R$
3.600.000,00 (rés milhdes e seiscentos mil reais) e Microempresas (ME) aquela com
hmmhigualmmma%wﬂ.ﬂnﬂ,m tuezantuaasaasmmmmm. v ¥

5.2 - Para ades#io ac REPIS, as mmnmmmm.mWHta itern 5.1
desta clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS
através do encaminhamento de formulario a sua entidade patronal representativa, cujo
modeio sera fornecido por esta, mmwmﬁnmﬂpﬁmmmmuw
mmmmuuulamumminmm;
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a) Razéio Social, CNPJ, nhwudahmigﬂnmﬂnghﬂudamvﬂm—cm
Social registrado na JUCESP: Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE,
endereco completo, identificacdo do sécio da empresa e do contador responsavel,

b) Declaragéo de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao
més, da declaragio que permite enquadrar a empresa ¢omo MICROEMPRESA (ME) ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS
2023/2024.

c) Compromisso e comprovagio do cumprimento integral da presente convengac,

53 - Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
mmlami.mmm.mmqumwummMMn
cenmmmmmﬁomm.mpmmmdammz}mm
mﬂmaﬂﬁﬁm@mmﬁmmmmmw=
devidamente acompanhado da documentagéo exigida. Em se constatando qualquer
iregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situago,
também no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis.

5.4 — A falsidade de declaracao uma vez constatada, ocasionarao desenquadramento
empresa do REPIS, sendo imputada 4 empresa requerente o pagamento de diferengas
salariais existentes. i
5.5 — Atendidos todos os requisitos, as empresas receberio da entidade sindical Mul\{;l
mW.mquﬂwﬁmamMnﬁanﬁm
convengéo coletiva, certificado de enguadramento no regime especial de piso salarial —
CERTIFICADOC DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultard, a partic de 01/08/2023 até
34/08/2024, a prética de pisos salarias com valores diferenciados dagueles previstos

@ \\
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Slausula "SALARIOS NORMATIVOS”, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do
comissionista, como segue:

EMPRESAS DE PEQUENQ PORTE (EPP) MICROEMPRESAS (ME)

A partir de 01/08/2023

a) | Empregados em geral S RS 1.738,74 B
b) |[Caixa | R$ 187932

o) | Faxineiro, copeiro, office-boy empacatador R$ 1.506,56

d) | Comissionista = L R$ 1.926,28

@) | Salario de Ingresso SRR = R$ 1.483.97

§1° - O saldrio de INGRESSO sera devido aos novos contratados durante 0 primeiro ano
de contralo de trabalho na empresa.

i?-%nopmaﬁammmmmqmmamﬁnduwpmmﬂ
unmmdmrmsmﬂmdaniwtmw,am&mm.amﬂu

fungdes de faxineiro, copeiro, office-boy & empacotador.

E.Buﬁsmmmpmmmofumm&ﬁnaquaummaMEIpm
praticar os valores do HEFIS:B:&M&aMdadmduW.WwWw
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deversio adotar 0s valores previstos na |
clausula “SALARIOS NORMATIVOS" com aplicagéo retroativa a 01 de setembro de X

2023.

]
e
l.?-Opmmfanmaﬂummmmmmammw
efetuado até 60 {sessenta) dlﬂﬂamlmhu‘lduunnnvmﬂomm:.npmnpam

a primeira adesfio ao REPIS mwmmommwm.mmda
pmmmmcmmdﬂm,mamupaﬁrdammcmwm@g
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DE ADESAO.

ss-mmmmmmmmmmmdamwmmwm
a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento de pisos salariais previstos nesta
clausula, a prova do wegadnrufaﬁam&mmnmadnﬂﬁmmm
ADESAO AO REPIS WEZAaqmmrmGME.Sdﬂmcﬁmlﬂ.

5.9 — Nas homologagoes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisara, em
decomréncia da aplicagdo do REPIS, quando apuradas, serao congsignadas como
ressalvas no termo, para pagamento em até 10 (dez) dias.

E-WWW%TA—M&WMHWM&
base de comissdes percentuais prb-aju.satmuwbmvendas (comissionistas-purcs), fica
maagﬂmﬁadﬂm:emmmmmlanMMMTmm
-SALARIOS NORMATIVOS” e ‘REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS”,
mmmmnalmumamnmmwﬂmﬁmmm
mmHMauhmaammdam&nauaMimavmrdIMGumfm
integralmente a jornada de trabalho.

?-Miﬂﬁﬂummcm-owmqmmnhuﬂada
caixa mmammcuw*qmmm' mensal a partir de 1° de setembro
de 2023, no valor de R$ 103,48 {mntnammai:aqunmnmauhnm}.

]

]
i
\

§1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca dn"\
MWra.umUHmwmﬁmmmmi
de qualquer responsabilidade. ‘.\j \
W-&mqmnmmmmmmwsumm&
mmmmmsmpmmmdlm&aﬁupm“quandBM‘MM

Vs
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“‘caput” desta clausula.

08 — MULTA - Fica estipulada uma multa no valor de R§ 678,26 (seiscentos e setenta €
olto reais e vinte e seis centavos) a partir da data de assinatura desta convengao, por
empregado, no caso de descumprimento de qualquer das obrigagbes e lermos do
mmmmmhﬁundetm.pehdewmmmdmmmdem
contida no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo Gnico — A multa previsia nesta cléusula néo sera cumulativa com as clausulas
desta convengio em que esliver estipulada multa especifica.

09 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As
garantias previstas nas cléusulas "GARANTIA DO COMISSIONISTA" e “INDENIZAGAD
DE QUEBRA DE CAIXA" ndo se constituirio, sob qualquer hipotese, em salarios fixos ou
parte fixa dos salarios.

10 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO, 13° SALARIO E FERIAS — Obrigam-se
as empresas a cumprirem fiekmente os prazos legais para pagamento de salério, 13°
saldrio e férias mais um tergo e abono pecuniario de férias mais um tergo.

11 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS — A
mmmﬁ@admﬁamﬂm&mmﬁ&mwm
beneficiarios da presente norma coletiva, integrantes da calegoria profissional, a titulo de
contribuig@o assistencial, o percentual 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento
de sua remuneragdo mensal limitando ao teto de R$ 70,00 (setenta reais), por
empregado, conforme decidido na assembleia que aprovou o presenie m;waa‘)/{

%

Coletivo de Trabalho.
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§1° — O desconto previsto nesta Clausula atende as determinagtes estabelecidas nos
autos da Agho Civil Piblica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 38° Vara do Trabalho do
Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido transitada em julgado, bem como, & decisdo
de REPERCUSSAO GERAL proferida nos autos do RECURSO EXTRAORDINARIO
730.462-stf, 24/05/2014, segundo a qual a superveniéncia de decisdo do Supremo
Tribunal Federal ndo desconstitui a autoridade da coisa julgada.

§2° — A contribuigéo de que trala esta clausula sera descontada mensalmente exceto nos
meses em que ocorreu © desconto da contribuigao sindical, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em
mmmmmwmwa.mmmm,mm
Federagiio dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo — Fecomercidrios, ou
ainda, na mmwmmmmmmw“m'mmmm
estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios.

W-Dmmmmﬂamﬁmwﬂmmmmmﬂ
guias ou boletos a empresa, informando o percentual aprovado.

H‘-Amnﬁibuipﬁoamhtemiai nﬁupodar#mmwrﬁdndimmmw:mam
sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento
dobrado do valor devido 4 FECOMERCIARIOS.

§8° - O compartihamento do total da contribuigio Assistencial seca efetuado
proporgao de 80% (oitenta por cento) ao sindicato da categoria profissional e 20% (vinte
por cento) 8 FECOMERCIARIOS.

Rua da Boa Morte, 200, Centro
LimeirafSP, CEP 13480-180

Fone: (19) 3441-7837

site: hitp//stcomergiofimeira.com.br/
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registro de empregados.

§7° ~ O valor da contribuigao assistencial revertera em prol dos servigos socials da
entidade sindical profissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expansao
Assistencial da Federago dos Empregados no Comércic do Estado de Séo Paulo.

W—Dmmpmmmadmmdmapﬁsadaubm.wémmmm.
apurﬁrmmasdasuaadmiaa&ocnmaxmaodaquamjatama recolhidc a mesma
contribuiglo em outra empresa.

w-urmmamnummmmmdupmmmdomwmﬂmm
serd acrescido de multa de 2% nos 30 primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30
dias, além da multa de 2%, correro juros de mora de 1% ao més, sobre o valor principal.

§10° - Fica garantido aos empregados comerciarios, beneficidrios do presente
Convencao Coletivo de Trabalho, manifestagdo de oposigho ao desconto aqui previsto,
quadwﬂnwhhpamuhwr&e,daumﬂnﬂm.parnwined&prﬁpﬁﬂmﬁ:u‘n
Wd&dmummmwmmmﬁmmatéﬁmmmwmm
dos saldrios, nas sedes ou subsedes do respectivo sindicato representante da categoria
profissional, néo tendo, ainda, efeito retroativo para devolugdio dos valores Ja
W.Ammmpmwwwdumamduimmﬂhda
hdmmhmﬁdusdmddmpahmmmml.hammm*mqmm
conhecimento do programa de aplicagac dos valores arrecadados.

511°~Ammmmammmmdammm
norma coletiva. _}"

§12° - O empregado que muarwuuqaommmnmdamnmmw r&
forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, emﬂﬁdmsﬁhnapartkda‘

& %
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mmmm.mphdasuamnﬂm,mqmnummnmm
convencionado.

§13° ~ A responsabilidade pela instituigao, percentuais de cobranga e abrangéncia do
mammmmmmmdampmﬁm+mﬂ
isenla a empresa de quaisquer dnus ou consequéncias perante seus ampregados,
estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 4682 da CLT.

iﬂ'-ﬂmnndodiapuﬂjudiﬁalemqusuubiehdadammdammtvamm
memnmﬁmﬁuh,ammdavNQdard&uiaupmdamo.ma
WMWSEDEIMM.NWMWMMWNM
envolvido, mmanhﬁudammpmvamdmmmudoahﬁw recolhimento dos
mmm.mﬂmmdampmm.mmm
condenagio da empresa na devolugdo desses valores o sindicatlo da categoria
profissional beneficiaria devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 dias, contados do
m:unammuadudammmamnmmrEanumhmeadumw.
mediante ordem de pagamento identificado.

12-COTANEGDCIALEHFRE“RIAL-CM&:MMDMWT‘.!MWM
Conslituigio Federal, que reconheceu a negociagao coletiva coma direito de todos e néo
apenas de associados, emqueunnssummmaapautadupﬂaunicidm nos termos do
Migoﬁ“mnmIIeFlldaGnnsmlqioFadﬁanﬂnmauanwﬁﬂ - B, inciso XXV da
CmmﬁnﬂoﬁuLamdnTmba&mandmpoﬂonmamgmﬂie#&ZdaCr&digoﬂml\l
Brasileiro, uma vez que a cola inicial empresarial tem natureza juridica ressarcitoria, ndo | |
mmmwmmm+mm.WMnuhmm
sistema, mas na participagao de cada representado beneficiado pelo ressarcimento do
WEWMMNWWWEDWEIE& : \‘._
Varejista de Limeira teve que promover para obter éxito na presente negociagéo coletiva, '
qmmmmﬁnmmmmammmumm {4
Rua da Boa Morte, 200, Centro Rua Prof. Anténio Theodoro ur%:) 82
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asmnEnﬁdm.mmgmmmamn&nha.mm
Sindicatc do Comércio Varejista de Limeira, @ que sé utilizam das normas e regras
estabelecidas nesta CCT, nas relagbes com seus empregados comerciarios, deverao
fmrmmmmquVmaﬁﬁdeLMhHammlmmﬂ.m
vmmmmAmﬂﬁﬂaldamma.maﬁzadaemﬂhwﬂ
2023, com a seguinte tabela:

P’iﬁ-mnoem" EENDEDOR INDIVIDUAL | R813200
' AUTONOMOS, FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES | R$210,00 =
. - - e -
- lnﬁﬂjpah" S FORTE S
DEMAIS EMPRESAS - R$1.134,00

§1° — O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em bancos, através de boleto
bancério, que serd fornecido a empresa pela entidade sindical patronal correspondente,
nuqunlconﬁamammmmdmm;ammmmﬁumamuﬂ.m
vencimento previsto para 15 de dezembro, com concessao de desconto de 4,06% para as
ampmmqmnﬁu&lmqpammatéadmndemmm Para pagamentos
pMMﬂvamManmedﬂm
do desconto anterior.

W-Amnmhdr;aunhpagampmznpmismmguiadammmmmm
ﬂjmmﬂmmmuﬂbnmaumdamamnmtdom“wﬂ :
Liquidacdo e Custédia - SELIC, acumulada mensalmente a partir do primeiro ‘ﬁ’&-._
subsequente ao vencimento do prazo até o més anterior a0 pagamento. ‘a_:tg

wunﬁrndMMmMWammmumgammmmmumdf
mora calculada & taxa de 0,33% {Mnmeﬁmmswm}mdia, li'nhr.hazi.'ﬁlﬁ-\l

@ @
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(vinte por cento), quemﬁcammapmﬁrdupﬁmimdhwbmuamemundmtu.
até o dia em que ocorrer o seu pagamento.

§4° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, seré
devida uma cota para cada CNPJ, independentemente de possuir capital social
constituido.

13 — DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELAS EMPRESAS - A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como certidoes de nascimento, de casamento, atestados e
outros documentos do trabalhador, serfio recebidos pelas empresas contra recibo, em
nome do empragado.

14 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO -~ Fica assegurado aos
empregados em geral, que estiverem pieiteando sua aposentadoria, Nos prazos minimos
legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n” 3.048/99,
garantia de emprego comao segue:

20 ANOS ou MAIS 02 ANOS

10 ANOS ou MAIS 01 ANO
05 ANOS ou MAIS 06 MESES

§1° - Para a concesséo das garantias acima © empregado devera m]\\ﬁ
comprovante da contagem lntaldetaumpodacnnmmmm;umdlm
fornecido pelo INSS, nos termos do artigo 130 do Decreto n° 6.722/08, no prazo maximo &\
de 30 dias ap6s a sua emissdo, que atesle, mspecﬁvamntsuspuiodoudan?.mm
ano ou 06 meses restantes para a implementagio do beneficio. Jf'um:rlli:.w,;mt'l'lmlaHH
eslabilidade inicia-se a partir da apresentagio dos comprovantes pelo empregado, 1\

limitada ao tempo que faltar para aposentar-se. Cﬁ {V .
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W—Ampmumamuuﬂusuiaomrreféumaﬁnimm.pudmdaiobw
sor substituida por uma indenizagéo correspondente aos saldrios do periodo n&o
cumprido ou néc implementado da garantia, ndo se aplicado nas hipoleses de
anmnmmdasmmuaammmaedispempmjmammpmoda
demissdo.

§3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no
prazo estipulado no §1°, ou de pleitear a aposentadona na data em que adquirir essa
condigo, ndo fard jus & garantia de emprego e/ou indenizaglo correspondentes,
previstas no paragrafo anterior.

W—Mhmﬁmmmma@osumﬁ que vier alterar as condigbes para
mmnhdoriaamuigot.estad&suiaﬁcaﬁmaiaﬂu.

15 — ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assegurada estabilidade provisoria a
wmm.demgmnnmdagmnt&Tﬁ[aatantaadmo]d'mapmum
da licenga matemidade.

16 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVIGO MILITAR -

Fica assegurada estabilidade pmvmﬁnaﬂmadaﬂnm&pm“vmnﬂ@r
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsorio, dudeqmaﬁi_

mmnmammmmbpmwemmnnwmmmmmqmq \

empregado complete 18 anos, aﬁBﬂ{mnh]ﬂMapésnmmmdnmwda*_

dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer. N

Vo
Paragrafo Unico — Estiio excluidos da hipolese prevista no caput desia clausula, os
refratarios, omissos, desertores e facullativos.
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17 — GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENGA - Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas
acima de 15 (quinze) dias, a parlir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou
indenizagéo e reflexos correspondentes, por periodo igual ao do afastamento até o limite
maximo de 30 (trinta) dias.

18 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Alendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do decreto n® 3.048/99 e entendimento da Sumula n°® 15 do
TST, ser@io reconhecidos os atestados elou declaragbes, medicos Ou odontoldgicos,
firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por meédicos @/ou
danﬁﬂaﬁmﬁlg&usdasmﬁeesmdualuumunﬁpal.dmdawemmhm
convénic com o érgéio oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo Unico — Os atestados médicos deverao obedecer 20s requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.201/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o
Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com @ concordéncia do empregado,
hem como deverdo ser apresentados 4 empresa em até 03 (tr8s) dias de sua enissao.

19 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA OU AO RESPONSAVEL LEGAL ~ Ao
mpmsavalmalmmamiﬁnuqmdahmrdﬂmmmiwm
acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 {quatorze) anos,
auinv&liﬁosnuhcapms.mlinitedemupurm&eammdnm;
devidamente comprovadas, podera justificar suas auséncias por declaragiio médica

ammmmuammmmdam.mm“mww
“ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, teré suas faltas abonadas até o limite

L
|

maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengao. \: \

Paragrafo Unico — Caso 0s responsaveis legais (mae € pai) trabalhem na rrmma‘m
empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério ,\{J

@
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do empregado, obedecidas as condigoes estabelecidas no “caput’ desta clausula.

20 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE — O empregado estudante
que deixar de comparecer ao Servigo para prestar exames finais que coincidam com O
horério de trabalho ou, nucamdaumﬂ:uhreENEMastnurmtadoawnpnram,m
suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja a comunicagao prévia as
empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovagio poslerior.

21-mmmmmms&iﬂ-hmﬁﬁdﬂummnx&amnﬂod&m
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, serd assegurado
mmmmlmdnmﬂnnmmutam“mm.mm
vantagens pessoais.

22 ~ SALARIO DO SUBSTITUTO — Enquanto perdurar a substituigao que no tenha
carater meramente eventual, ummﬁoamwmméﬁmanmmm
substituido, mediante o contrato firmado entre as paries.

23 — CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragdo de contrato de
mmmanducempregaduﬁrmadnﬁidnmnmddodammnq&om
ampresa.

24 — INDENIZAGAO POR DISPENSA - Na hipotese de dispensa sem justa causa, |
Whﬁjmamimmempﬂcﬁrﬁamamﬁmhnm (um)dancu#
amwnphwdemmmempmu.mmajuimﬁodhﬂomaMWbaqmﬁm\:
jus no aviso prévio legal, por ano completo de servigo na mesma empresa. E:
\J

25 - AVISO PREVIO ESPECIAL — Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinto) \
mﬂahadaemabdeﬂﬁ{cinm}anmdncmmwdamhommmm
dispensados sem justa causa, o aviso prévio seréd de 45 (quarenta e cinco) dias.

Rua da Boa Morte, 200, Centro Rua Prof. Anténio Theodoro Lang, n® 82
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§1° - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, 0 empregado cumprira 30 (trinta) dias na
forma prevista em lei, recebendo em pectnia os 15 (quinze) dias restantes.

§2° - Se mais benéfica ao empregado aplicar-se-4 em substituicdo ao caput desta
clausula os termos da Lei n° 12.508 de 11 de outubro de 2011, bem como sua
mguhmmo.mhmm.ﬂiahwanﬂaacwnmﬂndnmwmm
cldusula com a referida Lei.

26 — NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO — O empregado dispensado
sem justa causa ou o empregado que solicitar sua demissao (pedido de demissao) que
ubﬂv&rnwu&mpmﬂuﬂntasaudumMBnpmmdnamm.ﬁHMdMMﬁBﬂu
cumprimento, quusnoﬁdwadiupenuammpmveualapadommmmde
48 (quarenta € oito) horas, dispensada, nmhipéma*ammwoduperhdnnh
trabalhado.

27 - VEDACAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO -
Dwantenpramdawhoprévinﬁadnpnrqmlqmrmm. salvo o caso de reversao
aucnmuufaﬁmparammmtndccamodaconﬁmpa.ﬂwnmmm
condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisao
imediata do contrato, mmnﬂucemwmbw#mmwm
prévio.

28 — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL ~ As empresas ficam obrigadas a .
mmﬁmmmmmaqummcmmW
da rescisfio contratual fora da cidade onde prestavam seus Servigos.

29 — INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas, néo
coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.
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30 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada & faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa,
por ala estabelecido, e comunicagao com B0 (sessenta dias) de antecedéncia.

11 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacoes especiais, etc., for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

SZ-FALECHIEHTDDESDGHDDUSDGM,GEHHOWW-NOME“
falecimento do sogro ou sogra, genro ou nora, o0 empregado podera deixar de comparecer
muﬂmmdinﬁfﬂeﬂmmﬁaﬁwm@mﬁmpﬂﬂummu&h

— COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DE SALARIOS - A empresa fica obrigada a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depositos do FGTS aos
empregados, com discriminagao das importéncias pagas e descontos efeluadas contendo
sua identificaglo e a do empregado.

34 — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIQ DE CHEQUE ~ Quanda o empregador
Mommmmmpmmmmm.mmm
mmgm,mcumudaiammemmmmmm.ummmmﬂamm
do cheque, que n&o podera exceder a 30 (trinta) minutos.

35 - CHEQUES DEVOLVIDOS Euadaduamdmmﬁrdmmmu
immrﬁnmum;pandmtuaduqumummrﬂummm clud&qmn

tentnmprﬁduasnmnasperﬂwﬂmuummnmmdamm
pela empresa. j
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Wﬂﬂnhﬂ-ﬂmpresam&,pmmasmmaﬁmﬁonWmm
qmdmmommbimunmm.dmcmmmmpurmﬁommdm
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

36 — DIA DO COMERCIARIO ~ Em homenagem ao Dia do Comerciario ~ 30 de outubro
sara concedido ao empregado do comércio uma gratificagio correspondente a 01 ou 02
dias da sua remuneragéo mensal auterida em outubro/2023 que seré paga juntamente
com este, conforme proporgdo abaixo:

a) Até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio,

b) De 91 (noventa e um) dias alé Wﬂﬁmmuummtajcﬁﬂdemﬂmhdahm“ﬂ
mm,nmduhrﬁjmam {um) dia.

c) Acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, nmldom.juaw
(dois) dias.

§1° - Fica facultado as partes, de comum acardo, converter a gratificaglo em descanso,
obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia do presente Convengéo Coletiva
do Trabalho.

§2° - A gratificagac pm‘mmm“capurﬁastearﬂgcﬁmgﬂmﬁdammmm\

mﬂmeﬁmﬂﬁumwmm. ,IX
Y\
Pt

w-mmclum%mnnemwu-awmoq

wabalho, cbedecidos dos preceitos legais, convengao ou acordo coletivo existentes, '
autorizado atendidas as seguintes regras: J

I'._
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a) Wmvmmrmm.wmmwmaum
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual consle ©
horario normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedente, nos temMmos do
pardgrafo 2°, do art. 58 da CLT,

b) Hﬁu&sw&usmmasaomﬁmimmlmmﬂsmmsacmddasmumnum
dias, daﬂequuubadecidaaésdbpmﬁ;mdwwigmfmre? do art. 50 da CLT, em
vigor. As horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal,
ficardo sujeitas ao adicional previsto na clausula ‘REMUNERACAO DE HORAS
EXTRAS”, sobre o valor da hora normal;

c) As regras constantes desta clausula serdio aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto &, até as 22h00 (vinte e duas horas), chedecido, porém, ©
disposto no inciso | do art. 413 da CLT.

d)  Cumpridos os dispositivos desta cldusula, as entidades signatéarias da presente
Convencéio se obrigam, gquando sclicitadas, a dar assisténcia sem &nus para as partes,
salvo o da publicagdio de editals, nos acordos que venham a ser celebrados entre
empregadores e empregados, integrantes das respectivas categorias, ndo
correspondente base territorial.

38 - VIGIAS - FACULTATIVIDADE DE ADOCAOC DE JORNADA DIFERENCIADA -~
Facultam-se as EMPRESAS mediante exclusiva iniciativa destas, a adotarem jornada de \ |
trabalho diferenciada aos EMPREGADOS abrangidos que exercerem a fungéo de “vigia®, o
mediante o cumprimento do regime de 12 (doze) horas ininterruptas de efetivo h'abaﬂq{f

por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

- REMUNERAGAC DE HORAS EXTRAS - As horas extras diarias
mnmmdmmuadﬁmﬂdnﬁﬂ%{mﬂfﬂapammudmsprmma
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100% (cem por cento) as excedentes de duas, incidindo o percentual sobre o valor da
hara normal.

40 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS ~ O acréscimo
salarial de horas extras, em se hralando de comissdes, sera calculado tomando-se por
bmmwninﬁmadarkiasnumﬁ,mhreuqu&lsaaaﬁcamﬂcmmm
perceniual de acréscimo, mulliplicando-se © resultado (valor da hora normal acrescido do
mmmmmnmﬂdahmmammmmm.dnmmmndw
da clausula “REMUNERAGAQO DE HORAS EXTRAS".

a) Apurar o valor da comisséo auferida no més;

h}D'ruidirauularancuntmdupurzzn[dmntmavinmpamnhtvnmmm
comissao,

¢) Multiplicar o valor da hora apurada na alinea “* por 0,60, conforme percentual previsto
na clausula “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado € o valor do
acréscimo;

41 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A
mmmmmnalmmmmmmmmr_
MUWdasmMMHdumam,MMHMMMMQ
manhrmmmmdeeWmanWJmmu
disposio no art. 6° da Lei 805/49, \ |
A
42 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS - O calculo &Jj
remuneracao das férias, do aviso prévio e do 13° salario do comissionista, inclusive na.
wﬂﬂum:ﬁahml.ﬁrﬂmhasaamédhdﬂmmwbﬂdmﬂﬁ(ﬂﬂ' ?

meses anterior ao més do pagamento. @7

Rua da Boa Morte, 200, Centro Rua Prof. Antdnio Theodoro Lang, n® 82
Limeira/SP, CEP 13480-180 Centro, Mogl Guagu/SP, CEP 13840-009
Fone: (19) 3441-7837 Fone: (19) 3861-0261

site: hitp://sicomerciofimeira.com.br/ Site: www sincomerciariosmogiguacy.com.br



SICOMERCIO®) @ SINCOMERCLARIOS

Sindicato do Comarile Varejista de Limeira - ' e i "
Fiadle o teramerran - REGIONAL LIMEDA

Paragrafo Unico — Para a integragéo das comissdes no calculo do 13% sera adotada a
média comissional de julhc a dezembro, podendo a parcela do 13° salario,
Wésmhﬁﬁdmhm.wm&aﬁn?dhﬂﬂam.

43 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - A empresa concedera no decorrer do
més, um adiantamento de salario aos empregados limitado a 40% (quarenta por cento) do
salério, ressalvada a hipotese do fornecimento concomitante do “vale compra’ ou
qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casas, apenas um deles.

44 — CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS -
TRABALHO EM FERIADOS - Ficam estabelecidas as seguintes condighes para o
trabaiho nos dias de FERIADOS.

- DAOPGLGDEA.BERTURAPELAEWHEBAAU&FW:&
mummmmnimm"mmmummhmmm
ﬂmmnmmmpﬁtasamrimmidemdamobdgm&odamdum.
sendo, porhnba.mnnamﬁndapmpﬂalmhofmuimmtunummm
comercial.

- ADESAO AD TRABALHO NOS FERIADOS - Para o pleno exercicio da
Faculdade estabelecida neste instrumento, seré obrigatério o Protocolo de Pedido de |
Mu&u.nwhhdhﬂmmmpﬂaaﬂmw“mm ,
(SICOMERCIO), que obedecera as disposigbes estabelecidas nesta convengo, oujo )

modele de ADESAO, a entidade patronal colocaré & disposigdo, dos | v‘
devendo ser solicitado por e-mail sicomercio@ sicomerciolimeira.com.br sem cobranga de,
qﬁmmapuraaﬁmquesedmﬂnaaw:ﬁamhdnpdmslm
PROFISSIONAL (Sincomerciarios de Mogi Guagu) @ PATRONAL (Sicomercio). ‘;‘f
Rua da Boa Morte, 200, Centro Rua Prof, Anténio Theodoro Lang, n? 82
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Paragrafo Gnico — A empresa se obriga depois do referido PEDIDO DE ADESAO emitido
pelas entidades sindicais signatarios do presente instrumento coletivo, afixar o termo de
adesdo em local na empresa para os funcionarios tomarem ciéncia.

- CﬂHﬂﬁﬂESDETMLHOEHFEM—GﬁW.Mm
comissionados, que trabalharem em feriados nacionals, estaduals e municipais, terao
garantidos os seguintes dueilos.

al  Uma indenizagéo adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas trabalhadas;

b) Uma indenizagdo de RS 63.04 (sessenta e trés reais e quatro centavos) ou a
concessdo de uma folga compensatoria, pelo feriado trabalhado.

§1° — O pagamento dos itens da clausula acima devera ser quitado em folha de
pmmmmmuumumm.ummnmmmmmm.

§ 2° - Tendo em vista a data da mmmaapmummmumhﬂw
& visando o pagamento dos feriados anteriormente trabalhados, as empresas devergo
remunerar seus empregados na quantidade dos feriados.

IV - ALIMENTAGAO E TRANSPORTE NO FERIADO ~ a empresa fornecera ao seu
mmqmmmarammﬁmﬁm“wm.ammmnm
transporte para cada feriado trabalhado o seguinte:

a) ALIMENTAGAO - As empresas que possuem cozinha e refeitorios proprio efou |\ |
fomecem refeigbes, forecerdo alimentagdo nestes dias, podendo ainda ser fornecido por
Vale Alimentacao ou Vale Refeigdo ou fora destas situagdes, conceder&o, gratuitamente, rJ \
auxilio refeighio ou indenizagao em dinheiro correspondente a R$ 29,52 lvhiim_\:f '

reais e cinquenta e dois centavos). @ é
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b) TRAHEFDRTE-ABWW\MEMM.MW&
legislagdo vigente.

Paragrafo Unico — O valor acordado na letra ‘9" desta clausula deverd ser pago no
mesmao dia em que o servigo for prestado e contra recibo.

V — JORNADA DE TRABALHO NOS FERIADOS ~ A empresa que se ativar nos dias
considerados feriados, somente podera contar com o trabalho do seu empregado, que
optar em fazé-lo, em jomada maxima de B (oito) horas, na conformidade do artigo 58 da
CLT, ficando expressamente vedada a jorada de trabaiho além deste limite. Devera,
também, ser garantido o intervalo minimo legal para a refeigao e descanso, respeitando
sempre a legislagao referente a jornada de trabalho.

§1° - fica expressamente proibido que seja concedida a folga normal do descanso
semanal remunerado do empregado no dia que seja considerado feriado.

i:'-ﬁmwoibiduntmh%dm mnmasadasgeuamasmdiaswmm
feriados, exceto se 0s proprios interessados manifestarem por escrito.

§3° — em hipdtese alguma as horas trabalhadas msdiﬂmnmmﬁipm
duquﬂauarﬁpodacompmw;!onubmduhoma, \

m-memmmmLHommms-Amamm: y
facultada acs empregados o trabalho nos dias considerados feriados nao podendo *;I-”
mesma proceder nenhum ato discriminatorio com o funciondrio que se recuse trabalhar

- \

4 .
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WI—MEHWEWHEMDWWW—M
empresas se obrigam & ndo exigir o trabalhc de qualquer comerciario,
independentemente do tempo de servico na empresa, nos seguintas FERIADOS:

Paragrafo dnico — Fica estendida a autonzagao e as condigbes para o trabalho dos
empregados prevista nesta clausula, para os feriados de 07/09/2024 e 12/10/2024.

Vil - CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO TERMO DE ADESAO AO TRABALHO NOS
FERIADOS — A empresa quando notificada pelo Sindicato Profissional, devera no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos apresentar copias dos recibos de pagamento de salario,
copia dos recibos dos valores de custeio, de transporie e alimentagio dos empregados e
copia dos controles diarios de jormada de trabalho independentemente de desobrigagio
legal, devidamente assinado pelos mesmos.

Paréagrafo Gnico — Com a finalidade de atender & disposigao da Lei 13.700/18 (Lei Geral
MPMMM-LGPD}QMSWWMHWM
demonstrar a observancia da referida legislagso quanto =o tratamento dos dados "-
pessosis e sensiveis dos trabalhadores a serem coletades, assumindo total \
respensabilidade sobre sua finalidade, adequagao, necessidade, seguranca, observancia \'
eaumpmwnwmmmmsdepromodedadmm, J
V

x-maucmmremmmﬁnmmmnmnmm-m\
empmqmadmmammnmuamumsemamdarmﬁwuﬂﬂo.duw ‘3
conteGdo da negociagdo coletiva acs empregados, inclusive os admitidos apos sua Q .
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assinatura.

XI - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA - No caso de
descumprimento de qualquer das condigdes inseridas nessa cldusula, fica estabelecida a
multa, conforme tabela abaixo, por empregado e a favor do empregado prejudicado,
devida em dobro em caso de reincidéncia da empresa no descumprimento:

a) EMPRESAS ENQUADRADAS NA LEI COMPLEMENTAR 123/2006 = R$1.143,05
b) DEMAIS EMPRESAS = R$1.830,67

ﬂ-hmﬁnﬂmuhmnﬁehrﬁamwﬁmgﬂneaﬁc&mﬂmmﬁﬂum
representados do SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE MOGI GUAGU
E REGIAD e aos representados do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
LIMEIRA, para o Municipio de Engenheiro Coelho, sendo vedada e invédlida a sua
aplicagao extensiva ou reflexa 4 gualquer outra entidade representativa de categoria
econdmica ou profissional, fora do mwmmmmh
presente convengao.

45 — ASSISTENCIA JURIDICA — As empresas proporcionarao assisténcia juridica
htegmlanunprugauuqmfmindiciadaaminquéﬁtnuhﬁmlﬂumpmﬂﬂimma@o
pﬁﬂ,mﬁﬂudﬂmmpmmMWhummaldumw.wm '
defesa do patriménio da empresa.

uwnmomcio—nssermm—Asmmmmm
mm,mwmm1{um]mnummdamkmm
efetuadas, obrigatoriamente, perante a entidade sindical profissional, sob pena de
ineficacia do instrumento rescisario.

&
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Paragrafo Unico - Fica a empresa, obrigada a requerem junto & entidade sindical
profissional, apés o efetivo desligamento do empregado,a homologagio do
respectivo TRCT, respeitando a legislagao vigente no que se refere ao prazo para o
pagamento & entrega de documentos & com comprovagaoc no ato da homologagao
através de depdsito bancario, transferéncia eletrdnica ou ordem de pagamento, bem
como ¢ protocolo de entrega de documento.

47 - DIRIGENTE SINDICAL ~ AUSENCIAS JUSTIFICADAS ~ Os Empregados eleitos
dirigentes sindicais e néo afastados de suas fungdes nas EMPRESAS poderdo ausentar-
se até 0B (oito) dias (teis, durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva, sem prejuizo da
remuneragéo ou das férias, quando participarem de assembleias, congressos, reunides,
seminarios e outros que envolvam interesses dos trabalhadores, desde que mediante
prévia solicitagfio, por escrito, da entidade representativa da categoria profissional, com
48 horas de antecedéncia.

Paragrafo Unico — Fica garantido aos comissionistas o pagamento dos dias ausentes,
sendo calculados sobre a média dos Ultimos seis meses anteriores ao da data da
ausancia.

48 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGCAD TOTAL OU
PARCIAL ~ Nos casos de prorrogagao, revisdo, dendncia, ou revogaglio total ou parcial
desta convenglio serBio observadas as disposigbes constantes do art. 615
Consolidagio das Leis do Trabalho.

\
49 — RATIFICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E DO ACORDO \_)"
COLETIVO DE TRABALHO — As partes neste ato e na melhor forma de direito ratificam a\)
Convenglio Coletiva de Trabalho, em todos os seus termos, naquilo em que no for

compativel com o presente Acordo. @
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50 - ABRANGENCIA - A presente Convengéo Coletiva do Trabalho abrangerd a
categoria dos empregados no comércio vargjista, com asbrangéncia territorial em

Engenheiro Coelho.

51 - VIGENCIA - A presente Convengao Coletivo de Trabalho tera vigéncia de

1°/09/2023 a 31108/2024.

PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE MOGI GUAGU

Limeira, 02 de fevereiro de 2024.
LA AD io

DEIROS
RESIDENTE

SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE LIMEIRA

oo

ADVOGADA - OAB/SP 456.641

SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE LIMEIRA
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